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1 Vilkérene gjelder for
Vilkérene gjelder for falgende produkter i Nordea Liv:

. Innskuddspensjon med investeringsvalg.

. Pensjonskapital bevis.

. Fripoliser for ufare- og etterlattepensjoner.

. Fortsettel sesforsikringer etter innskuddspensjon. Vilkarene gjelder salangt de passer.

. Kollektive livrenter. Vilkarene gjelder sa langt de passer og salangt annet ikke falger av forsikringsavtalen.

Vilkérene gjelder fra 01.09.2024 og erstatter tidligere versoner.

For innehaver av fripoliser, pensjonskapitalbevis eller fortsettel sesforsikringer i Nordea Liv gjelder de rettigheter og
plikter som gjelder for medlemmer og bedriften slik de fremkommer i disse vilkér.

2 Hvakan innskuddspens onsavtalen omfatte

2.1 Sparingtil alderspension

Sparing til alderspengjon i en innskuddspensjonsavtale omfatter sparing fra arbeidsgiver og eventuelt pensjonskapital
som er overfart fratidligere arbeidsforhold.

2.1.1 Innskudd fraarbeidsgiver

Innskuddspensjonsavtalen bedriften har inngétt med Nordea Liv omfatter sparing til medlemmenes a derspensjon. Det
opprettes en egen pengonskonto for hver arbeidstaker som er medlem i avtalen hvor bedriften innbetaler avtalte
innskudd. Det enkelte medlem kan velge at innskuddene skal forvaltes utenfor arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale
i egen pengjonskonto hos selvvalgt leverander.

Bedriften har avtalt en innskuddsplan som angir hvor mye som skal spares for det enkelte medlemmet.
Innskuddsplanen er vanligvis knyttet opp mot det enkelte medlemmets Ignnsinntekt. Mer om hva som ansees som
Ienn er beskrevet under kapitteloverskriften «5- Beregningsgrunnlag for innskudd og forsikringer ved ufarhet og
ded.

2.1.1.1 Innskudd fra arbeidsgiver nar selvvalgt leverander er valgt

Medlemmet kan velge & flytte forvaltningen av sin pensjonskapital ut fra arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale og til
en egen pengjonskonto hos selvvalgt leverandar. Selvvalg leverander kan vaere samme pensjonsleverandgr som
arbeidsgiver har valgt for innskuddspensjonsavtalen, eller en annen leverandgr. Selv om arbeidstaker har valgt egen
pensjonskonto hos selvvalgt leverander, er arbeidstakeren medlem i arbei dsgivers innskuddspensjonsavtale og
eventuelt omfattet av innskuddsfritak og andre forsikringer ved ufgrhet og dad i denne. Arbeidsgiver betaler innskudd
for medlemmet til innskuddspensjonsavtalen, disse overfgres av Nordea Liv til den selvvalgte leverandaren som
medlemmet har valgt.

2.1.2 Pengonskapital fratidligere arbeidsforhold
Pensjonskapital i pensjonskapitalbevis fratidligere arbeidsforhold overfares til medlemmets egen pensjonskonto,
dersom medlemmet ikke reserverer pensjonskapital beviset mot dette.

Utfyllende regler rundt overfaring av pensjonskapital til egen pensjonskonto og muligheten til &reservere
pensjonskapital beviset mot overfering, finnes under kapittelet «2.2-Overfering av pens onskapital bevis».

2.1.3 Sterrelsen pa alderspensjonen
Starrel sen pa alderspensjon er avhengig av sterrel se pa pensjonskapitalen. Pensjonskapitalen bestar av:

. innbetalt innskudd inkludert kostnader dekket av bedriften

. pensjonskapital som er overfart til egen pensjonskonto hos ndvaarende arbeidsgiver
. avkastning pa innskuddene og

. avkastning pa den overferte pensjonskapitalen.



Mer om investering av pensjonskapitalen leses under kapitteloverskriftene «6-1nvestering av pensjonskapital ens.

2.2 Overfering av pengonskapitalbevis

Ved overfaring av pensjonskapitalbevis til egen pensjonskonto vil pensjonskapitalen i pensjonskapitalbevis overfares
til egen pengonskonto i arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale eller bli overfart til egen pensgonskonto hos selvval gt
leverander dersom medlemmet velger selvvalgt leverander.

| forbindelse med innfgringen av egen pensjonskonto er det i forskrift nedfelt overgangsregler for overfering av
pens onskapitalbevis til egen pensjonskonto. Disse reglene kan leses mer om under overskriften «2.2.4-
Overgangsregler for overfaring av pensjonskapitalbevis ved innfgring av egen pensjonskonto.

2.2.1 Huvilke pengonskapitalbevis kan overfares

221.1 Overfaring av pengonskapitalbevis som skjer automatisk

Pensjonskapitalen i pensjonskapitalbevis fratidligere arbeidsforhold overfaresi de fleste tilfeller automatisk til
medlemmets egen pensjonskonto. Overfaring vil skje dersom medlemmet ikke reserverer pensjonskapitalbeviset mot
overfaring til egen pensjonskonto. Les mer om muligheten til & reservere pensonskapital beviset mot overfaring under
overskriften «2.2.3-Reservasion mot overfaring av pengonskapital bevis».

Pensjonskapitalbevis med arlig rentegaranti som tilsvarer mindre enn nullgaranti vil overfares dersom medlemmet
ikke reserverer pensjonskapital beviset mot overfearing. Garantien vil i sliketilfeller falle bort.

Noen pensjonskapitalbevis vil kreve aktivt samtykke fra medlemmet for & kunne overfares, og noen er det ikke mulig
aoverfare. Mer om slike pensjonskapital bevis kan leses om under overskriften «2.2.1.2 Overfering av

pens onskapitalbevis som krever aktivt samtykke fra medlemmet» og «2.2.1.3-Pengjonskapitalbevis som ikke kan
overfares».

22111 Justering av utbetalingstid ved lav pengonskapital.
Nordea Liv kan justere utbetalingstiden ned til det antall hele & som er nadvendig for at samlet arlig pensjon utgjer
omtrent 20 % av folketrygdens grunnbel gp pa uttakstidspunktet.

Ved vurdering av om utbetalingstiden skal justeres, vil medlemmets samlede pensjonskapital i egen pensjonskonto bli
lagt til grunn. Medlemmet ma derfor vurdere om det er anskelig & reservere peng onskapital bevis som gir en lavere
samlet &rlig pensjon enn pa omtrent 20 % av folketrygdens grunnbel @p mot overfering til egen pensjonskonto.

22112 Overfaring av pengonskapitalbevis nar medlemmet har flere arbeidsgivere
Dersom medlemmet har flere arbeidsgivere med innskuddspensjonsavtale, og ikke har valgt selvvalgt leverander, skal
pensjonskapitalbevis overfgrestil den avtalen hvor medlemmets opptjente pensjonskapital er starst.

2212 Overfaring av pengonskapitalbevis som krever aktivt samtykke fra medlemmet

Pengjonskapita med rentegaranti

Pensjonskapitalbevis med &rlig rentegaranti som minst tilsvarer en nullgaranti kan bare overfarestil medlemmets egen
pensjonskonto dersom medlemmet sier fra seg rentegarantien knyttet til pengjonskapitalbeviset og gir aktivt samtykke
til overfaring.

Pengj onskapita bevis med sseraldersgrense

Pensjonskapitalbevis med saaraldersgrense for uttak av pensjon kan bare overfares til medlemmets egen
pensjonskonto med ordinag aldersgrense dersom medlemmet sier fra seg retten til ata ut alderspengon i henhold til
sagaldersgrensen og gir aktivt samtykke til overfaring.

Pensjonskapitalbevis for individuelle spareavtaler
Pensjonskapitalbevis fraindividuelle spareavtaler etter lov om individuell pensjonsordning kan bare overferestil
medlemmets egen pensjonskonto dersom medlemmet gir aktivt samtykketil overfaring av slikt pensjonskapitalbevis.



2.2.1.3 Pengonskapitalbevis som ikke kan overfares
Pengjonskapital bevis under utbetaling
Pengjonskapitalbevis under utbetaling kan ikke overfgres til medlemmets egen pensjonskonto.

Saglige regler ved sagraldersgrense
Pensjonskapitalbevis med ordinaa aldersgrense for uttak av pensjon kan ikke overfares til medlemmets pensjonskonto
som har sagradersgrense for uttak av pensjon.

Peng onskapita bevis fraindividuelle spareavtaler etter forskrift til skatteloven
Pensjonskapitalbevis fraindividuelle spareavtaler (1PS) etter forskrift 19. november 1999 nr. 1158 til skatteloven kan
ikke overferestil egen pensjonskonto. (I1PS inngétt etter 1.11.2017).

Peng onskapita bevis fra en kollektiv livrente
Pengjonskapitalbevis fraen kollektiv livrente kan ikke overfarestil egen pengonskonto.

Pensjonskapital bevis som er reservert mot overfaring
Pensjonskapitalbevis som er reservert mot overfaring til egen pensjonskonto vil ikke kunne overfares far dlik
reservasjon oppheves av medlemmet.

2.2.2 Nér gjennomfares overfaringen av pensjonskapital beviset

Pensjonskapitalbevis som ikke er reservert mot overfaring, overfarestil egen pengonskonto. Det samme gjelder for
pensjonskapitalbevis hvor medlemmet har gitt aktivt samtykke til overfering. Etter innmeldingi ny
innskuddspensjonsavtale falger en reservasjonsperiode der medlemmet har mulighet til & reservere
pensjonskapitalbevis mot overfaring til egen pengonskonto. Overfaringen av pensjonskapitalen gjennomfares innen 1
maned etter utlgpet av denne perioden. Mer om reservasjon kan du lese under overskriften «2.2.3-Reservasjon mot
overfaring av pensjonskapital bevis».

| reservasjonsregisteret hos Norsk Pensjon har medlemmet mulighet til & fremskynde overfaringen av
pensjonskapitalbeviset. Fristen pa 1 méned regnes da fra det tidspunkt du registrer at overferingen av
pensj onskapitalbeviset til egen pengonskonto skal fremskyndes.

Det er gitt overgangsregler for overfaring av pensjonskapitalbevis ved innfgringen av egen pensjonskonto. Disse
reglene er beskrevet under overskriften «2.2.4-Overgangsregler for overfaring av pensonskapitalbevis ved innfaring
av egen pengonskonto.

2.2.3 Reservason mot overfaring av pengonskapitalbevis
Medlemmet kan reservere ett eller flere pensjonskapitalbevis dlik at de ikke overfarestil egen pensjonskonto. Slik
reservagion ma medlemmet registrere i reservagonsregisteret til Norsk Pensjon.

Reservasjonen ma registreres innen tre méneder etter medlemmet har mottatt lovpaagt informasjon etter lov om
innskuddspensjon § 2-7 om overfaring av pensjonskapitalbevis. Denne informasjonen skal medlemmet normalt motta
i forbindelse med at medlemmet pa nytt meldesinn i en innskuddspensjonsavtale, og i de tilfeller det utstedes et
pensjonskapital bevis ndr medlemmet samtidig er medlem av en innskuddspensjonsavtale.

Reservasgjonen gjelder til medlemmet velger at reservagon ikke lenger skal gjelde.

Det er gitt overgangsregler for registrering av reservasjon ved innfgringen av egen pengjonskonto. Disse reglene er
beskrevet under overskriften «2.2.4-Overgangsregler for overfaring av pensjonskapitalbevis ved innfaring av egen
pens onskonto.

2.2.4 Overgangsregler for overfering av pensgonskapitalbevis ved innfaring av egen

pensjonskonto
| forbindelse med innfaringen av egen pensjonskonto er det i forskrift nedfelt overgangsregler for overfering av
pensjonskapitalbevis til egen pensjonskonto.



Pensjonskapital bevis som er utstedt far 1. januar 2021

For pensjonskapitalbevis som er utstedt far 1. januar 2021 er perioden hvor du kan reservere pensjonskapitalbevis mot
overfaring til egen pengonskonto fra 1. februar 2021 og til 1. mai 2021. Du kan ikke foreta valg, reservasjoner mv.
far 1. februar 2021.

For pensjonskapitalbevis som er utstedt far 1. januar 2021 og hvor du ikke har reservert disse mot overfaring til egen
pensjonskonto innen 1. mai 2021, vil overfgringen gjennomfaresi perioden 1. mai 2021 til 31. desember 2021.

Pengjonskapital bevis som utstedes 1. januar 2021 eller senere

For pensjonskapital bevis som utstedes 1. januar 2021 eller senere, skal overfaring skje dersom du ikke har reservert
pensjonskapital beviset innen tre maneder etter at du har mottatt lovpalagt informasjon etter lov om innskuddspensjon
§ 2-7 om overfaring av pensjonskapital bevis. Overfgringen av pensjonskapitalen giennomferes innen 1 maned etter
utlgpet av denne reservasjonsperioden. Dersom fristen for overfaring utlgper far 31. desember 2021, kan fristen
likevel forlenges fram til 31. desember 2021.

2.3 Forsikringer ved ufgrhet

Under falger en oversikt over hvilke forsikringer ved ufgrhet som kan vaare tilknyttet innskuddspensjonsavtalen.
Uferhet forutsetter at inntektsevnen er nedsatt. Hvilke krav som ma vaare oppfylt for & kunne fa utbetaling er naamere
regulert under kapittel overskriften «Utbetaling ved ufarhet».

Innskudds-/premiefritak

Innskuddspensjonsavtalen omfatter innskuddsfritak, som betyr at Nordea Liv overtar betaling av innskudd til
alderspensjon for medlemmer som blir arbeidsufare. Dersom avtalen har tilknyttet forsikringer ved uferhet og ded vil
avtalen ogsa omfatte premiefritak, som betyr at Nordea Liv overtar betaling av premie for forsikringer ved uferhet og
dad for medlemmer som blir arbeidsufare.

Ufarepension
Dersom bedriften har tilknyttet ufgrepensjon til innskuddspens onsavtalen vil medlemmer som blir arbeidsufgre kunne

fa utbetalt en &rlig ufarepensjon. Det vil fremkomme i avtalen og forsikringsbeviset om avtalen har uferepensjon.
Uferepengionen kan utvides til ogsa &inkludere barnetillegg og tilleggsdekning nér folketrygdens minstekrav til
ufegregrad ikke er oppfylt.

2.4 Forsikringer ved ded

Under falger en oversikt over hvilke forsikringer ved dad som kan vage tilknyttet innskuddspensjonsavtal en.

Dersom annet ikke fremkommer av avtalen med bedriften vil retten til etterlattepensjon falle bort dersom medlemmet
der etter utmelding av innskuddspensjonsavtalen eller etter fylte 67 & (eller ved lavere saaraldersgrense).

Hvilke krav som ma vaare oppfylt for & kunne fa utbetaling er nermere regulert under kapitteloverskriften «Utbetaling
ved medlemmets ded».

Ektefellepension

Dersom bedriften har valgt atilknytte ektefellepensjon til innskuddspensjonsavtalen vil medlemmets ektefelle eller
registrert partner kunne fa utbetalt en &rlig pensjon dersom medlemmet der i forsikringstiden. Det vil fremkommei
avtalen og i forsikringsbeviset til det enkelte medlem om avtalen har tilknyttet ektefellepengion og sterrelsen pa
denne.

Eventuell gjenlevende fraskilt ektefelle kan har rett til ektefellepensjon. Det avgjeres etter den ekteskapslovgivning
som gjelder til enhver tid, om fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon og i tilfelle hvordan denne skal deles
mellom ektefelle og fraskilt ektefelle.



Samboerpension

Dersom bedriften har valgt atilknytte samboerpensjon til innskuddspensjonsavtalen vil medlemmets samboer kunne
fa utbetalt en arlig pensjon dersom medlemmet der i forsikringstiden. Det vil fremkomme i avtalen og i
forsikringsbeviset til det enkelte medlem om avtalen har tilknyttet samboerpensjon og starrelsen pa denne.

Dersom medlemmet ved sin degd ogsa hadde fraskilt ektefelle eller partner vil samboerpensonen kunne reduseres etter
naagmere regler.

Barnepengon
Dersom bedriften har valgt a tilknytte barnepensjon til innskuddspensjonsavtalen vil medlemmets barn kunne fa

utbetalt en arlig pensjon dersom mediemmet der i forsikringstiden. Det vil fremkommei avtalen og i
forsikringsbeviset til det enkelte medlem om avtalen har tilknyttet barnepensjon og sterrelsen pa denne.

3 Nartrer avtaleni kraft

Nar avtalen er akseptert av daglig leder eller personer med prokurai bedriften, trer avtale om innskuddspensjon i kraft
fra det tidspunkt som er avtalt. Ikrafttredel se forutsetter at ferste innbetaling er godskrevet Nordea Livs bankkonto.

Det enkelte medlem er omfattet av avtalen etter de regler som er beskrevet under «<Hvem omfattes av avtalen».

4 Opplysningsplikt
4.1 Bedriftens opplysningsplikt

Nér innskuddspens onsavtalen etableres, og ved senere endringer, plikter bedriften & gi riktige og fullstendige
opplysninger som den kjenner til eller bar forstd kan vaare av betydning for Nordea Liv.

4.2 Medlemmets opplysningsplikt
| detilfeller dette kreves, plikter mediemmet & gi riktige og fullstendige opplysninger som medlemmet kjenner til eller
ber forsta kan vaare av betydning for Nordea Liv, herunder avgi helseerklaaring nér regelverket forutsetter dette.

Det vises for avrig til utfyllende regler om opplysningsplikt ved utbetaling av forsikringer ved ufarhet og utbetaling
av forsikringer ved dgd.

4.2.1 Plikt til @melde fratil Nordea Liv ved uriktige informasjon om den ansattes medlemskap
Medlemmet er ansvarlig for gjgre seg kjent med informasjon om sitt medlemskap i innskuddspensjonsavtalen som
Nordea Liv eller bedriften gjer tilgjengelig for mediemmet. Dette gjelde bade informasjon som sendes per post og
informasion som gjerestilgjengelig elektronisk. Nordea Liv ma fa melding dersom det er feil i informasjonen som
fremkommer.

4.3 Saaskilt opplysningsplikt - gkonomisk kriminalitet/finansiering av terrorvirksomhet
Nordea Liv er, som en del av Nordea-gruppen, underlagt et strengt regelverk for &forhindre at vare produkter og
tjenester blir benyttet til gkonomisk kriminalitet og/eller til finansiering av terrorvirksomhet. Forsikringstaker
(bedriften), forsikrede (medlemmet) og andre personer som kan knyttes il forsikringsavtalen er palagt a skaffe til veie
all informasjon og dokumentasjon som Nordea Liv finner ngdvendig for & imgtekomme dette regelverket. Dersom
bedriften er en frivillig organisasjon skal de retningslinjer som fglger av bransjenormer og brangjestandere falges.

Nordea Liv kan velge ikke & gjennomfare etablering av avtalen eller endre omfanget av avtalen dersom krav nevnt
over ikke blir mgtt, eller dersom det foreligger mistanke om hvitvasking og/eller finansiering av terrorvirksomhet fra
forsikringstaker, forsikrede eller andre personer som kan knyttes il forsikringsavtalen.

Enhver som fremmer krav om utbetaling fra forsikringen malegge frem forespurt dokumentasjon knyttet til tiltak mot
hvitvasking og terrorfinansiering. Utbetaling kan farst finne sted etter at Nordea Liv har mottatt, og hatt rimelig tid til
avurdere, dlik informasjon. Dersom utbetaling blir utsatt med bakgrunn i at forespurt dokumentasjon ikke er mottatt
eller er mangelfull, vil Nordea Liv ikke vaae erstatningsansvarlig for falgene av utsatt utbetaling og/eller ikke vaare
ansvarlig for forsinkel sesrenter.



4.4 Konsekvenser av at opplysningsplikten er forsemt
Dersom bedriften ikke oppfyller opplysningsplikten er Nordea Liv fri for ansvar og innskuddspensjonsavtalen kan
oppheves.

Dersom medlemmet forsgmmer opplysningsplikten kan dette medfare at retten etter innskuddspensjonsavtalen helt
eller delvisfaller bort. Dersom forsgmmelsen skyldes svikaktig opptreden, vil Nordea Liv i tillegg kunne si opp andre
forsikringsavtaler som vedkommende har i Nordea Liv med gyeblikkelig virkning.

5 Beregningsgrunnlag for innskudd og forsikringer ved ufgrhet og dad

5.1 Medlemmets|ann og stillingsprosent

Innskuddsplanen er vanligvis knyttet opp mot det enkelte medlemmets |gnnsinntekt. Lennsinntekten er vanligvis den
Iann medlemmet mottar fra bedriften. | lannen medregnes vanligvis ikke godtgjarel se for overtid, skattepliktige
naturalytel ser, utgiftsgodtgjerelser eller andre varierende eller midlertidige tillegg. Bedriften kan ha avtalt andre
grunnlag for beregning av innskudd og | ann.

For innskuddspensjon med investeringsvalg skal det alltid sees bort fralagnn utover 12 ganger folketrygdens
grunnbelgp (G).

Hvilken [ann som er benyttet for det enkelte medlem og hvor mye bedriften sparer for medlemmet fremkommer i
forsikringsbeviset.

Lenn for medlem i deltidsstilling

For medlemmer i deltidsstilling vil I@nn bli omgjort til en 100 % stilling for beregning av innskudd og eventuelle
forsikringer ved ufgrhet og dad. Beregnet innskudd og beregnede forsikringssummer vil deretter avkortesi forhold til
stillingsprosent.

Lann for medlemmer som er permittert eller er i permigon

Lann for medlemmer som beholder sitt medlemskap ved permisjon eller permittering utgjer den lann medlemmet
hadde umiddelbart fer permisjonstidspunktet/permitteringstidspunktet. Ved delvis permisjon/ delvis permittering
gjelder tilsvarende for fastsettelse av |ann for den del av stilling medlemmet er permittert/ har tatt ut permisjon for.

5.2 Endring av lgnn og stillingsprosent

Endring i lgnn og stillingsprosent skal gjelde fra det tidspunkt endringen i ansattforholdet trer i kraft. Endring i 1ann
og stillingsprosent for forsikringer for uferhet og ded vil likevel tidligst gjeres gjeldende fra den dag melding om
endringen er mottatt av Nordea Liv.

For medlemmer som har tilknyttet forsikringer for ufgrhet og ded, vil endring i Iann og stillingsprosent for slike
forsikringer kun gjelde nér medlemmene er fullt arbeidsdyktige pa endringstidspunktet. Med full arbeidsdyktighet
menes 100 % arbeidsdyktighet i en fulltidsstilling uavhengig av om medlemmet er ansatt i full stilling eller
deltidsstilling.

5.3 Folketrygdens grunnbel gp

Folketrygdens grunnbel gp (G) inngér som del av beregningsgrunnlaget for innskudd og eventuelle forsikringer for
ded og ufarhet. Avtalen oppdateres per avtalens hovedforfall med den til enhver tid gjeldende G. Bedriften kan
bestemme at avtalen skal oppdateres med ny G pa et tidligere tidspunkt.

Nér det gjennomfares endringer og oppdateringer av avtale vil det vaere den G som gjelder for avtalen den dag
endringen gjennomfares som benyttes ved beregninger av medlemmenes innskudd og eventuelle forsikringer for ded
og ufgrhet.



6 Investering av pensonskapitalen

Det er bedriften som bestemmer hvilke investeringsmuligheter som skal gjarestilgjengelig for medlemmene innenfor
de investeringsmuligheter som Nordea Liv tilbyr. Investeringen kan gjaresi investeringsprofiler eller enkeltfond.
Innenfor disse rammene kan medlemmene velge hvordan pensjonskapitalen skal investeres. Hvordan medlemmet
velger dinvestere sine innskudd og sin pensjonskapital er medlemmets investeringsvalg.

Pensjonskapital overfart fra pensjonskapitalbevistil egen pensjonskonto i arbeidsgiversinnskuddspensjonsavtale skal
investeresi henhold til medlemmets gjeldende investeringsvalg.

Nér det gjelder graden av risiko knyttet til medlemmets investeringsval get bestemmes dette blant annet av forholdet
mellom renter og aksjer i investeringen. For utfyllende informasion om investeringsprofiler og enkeltfond viser vi til
fondsinformasjon pa Nordealiv.no.

Bedriften innbetaler innskudd til medlemmenes alderspensjon i henhold til avtalt innskuddsplan og avtalt
innbetalingsplan. Nordea Liv investerer innbetalte midler i medlemmets investeringsvalg. For medlemmer som har
valgt selvvalgt leverandgr overfares innbetaling til selvvalgt leverandar.

| punktene 6.1 til og med 6.5 finnes en nearmere beskrivel se av hvordan medlemmenes pensjonskapital og fremtidig
innskudd til alderpensjon skal investeres, og bestemmelser tilknyttet investering.

6.1 Investeringsvalg

Bedriften har foretatt et investeringsvalg som gjelder for ale nye mediemmer (oppstartsfond). Nye medlemmers
innskudd til alderspensjon investeresi henhold til dette investeringsvalget inntil medlemmet selv velger a endre dette.
Béade bedriftens investeringsvalg og medlemmenes eventuelle senere endringer av dette anses som medlemmets
investeringsvalg.

Opptjent pensjonskapital ved flytting av innskuddspensjonsavtalen til Nordea Liv investeresi det investeringsvalg
som gjelder for alle nye medlemmer (oppstartsfond). Det samme vil gjelde for nye innskudd som innbetales for de
ansatte som var medlem av innskuddspensjonsavtalen pa flyttetidspunktet. Dette gjelder inntil medlemmet selv velger
aendre sitt investeringsvalg.

Medlemmet kan foreta investeringsvalg innenfor de investeringsmuligheter bedriften har avtalt med Nordea Liv.

Pensjonskapital som er overfart til egen pengjonskonto i arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale investeresi henhold
til det investeringsvalget som gjelder for medlemmet.

6.1.1 Medlemmets mulighet til A endre investeringsvalg
Medlemmet kan velge & endre sitt investeringsvalg innenfor de investeringsmuligheter som bedriften har bestemt.

N&r investeringsvalget er en investeringsprofil
Dersom investeringsvalget er en investeringsprofil vil fremtidig innbetalinger alltid investeresi henhold til
investeringsvalg som er gjort for opptjent pensjonskapital .

N& investeringsvalget enkeltfond
Dersom investeringsvalget er enkeltfond kan medlemmet velge at fremtidige innbetalinger skal investeresi henhold til
et annet investeringsvalg enn det som er gjort for allerede opptjent pensjonskapital .

Melding om endring
Endringen skal fortrinnsvis meldes av mediemmet i Persondialogen i funksjon for endring av fond og
investeringsprofiler. Dersom melding om endring fremsettes pa annen méte kan det pal gpe administrasjonskostnader.

Meldinger om endring av fond eller investeringsprofiler kan ikke adresseres direkte til ansatte i Nordea Liv eller
sendes via sosiale medier der Nordea Liv opererer mv.


https://Nordealiv.no

6.1.2 Bedriftens mulighet til a endre investeringsvalg
Bedriften kan velge & endre investeringsvalg (oppstartsfond) som skal gjelde for nye medlemmer og/eller hvilke
investeringsmuligheter som skal vaere tilgjengelige for medlemmene.

Arbeidstakere som allerede er medlem av innskuddspensjonsavtalen

Bedriften kan bestemme at nytt investeringsvalg ogsa skal gjelde for arbeidstakere som allerede er mediem av
innskuddspensjonsavtalen. Nye innbetalinger til avtalen vil dainvesteresi henhold til nytt investeringsvalg. Bedriften
kan bestemme at nytt investeringsval get ogsa skal omfatte allerede investert pensjonskapital. Ved endring av
investeringsprofil vil allerede investert kapital altid investeresi henhold til nytt investeringsvalg.

Bedriftens mulighet til & endre investeringsvalg for medlemmer av innskuddspensjonsavtalen er ikke til hinder for at
medlemmet i etterkant av slik endring kan endre sitt investeringsvalg innenfor de rammer som bedriften har bestemt.

Melding om endring
Endringer som nevnt over skal meldes skriftlig til Nordea Liv.

Melding skal ogsa sendestil Nordea Liv ved endring av fondssammensetning og investeringsvalg for fremtidige
innbetalinger som f@lge av fugon og/eller ved overfaring til annen forsikringsavtale.

6.1.3 Gjennomfaring av endring

For endringer meldt av medlemmet i Persondialogen innen kl. 24.00 i funksjon for endring av fond eller
investeringsprofil, vil Nordea Liv gjennomfare endringer med neste arbeidsdags sluttkurs (arbeidsdag er definert
under ord og uttrykk). Dersom endringen meldes p& annen forsvarlig méte ma Nordea Liv ha mottatt meldingen innen
kl. 14.00 for at endringen skal gjennomferes med neste arbeidsdags sluttkurs. Endringer mottatt etter kl. 14.00, anses
som mottatt neste arbeidsdag og handel vil bli gjennomfart med pafal gende arbeidsdags sluttkurs.

M edlemmenes konti vil bli oppdatert med andeler nér aktuell(e) fondsforvalter(e) har bekreftet at handel er
giennomfart. Dersom handel er gjennomfart til kurs som senere blir korrigert av aktuell(€) fondsforvalter(e), vil
medlemmenes konti kunne bli korrigert for dette.

For endringer meldt av bedriften vil endringen gjennomferes sa snart som mulig etter rimelig saksbehandlingstid.

6.1.4 Kursfastsettelse

Kursfor andeler i fond fastsettes hver arbeidsdag for de fond der aktuell(e) fondsforvalter(e) har fastsatt kurs samme
dag. Forsinket eller uteblitt kurs frafondsforvalter(e) medfarer at medlemmets konto ikke blir oppdatert med riktig
kurs far denne er mottatt fra fondsforvalter. Fondsbytte som er meldt innen fristen, vil f& neste arbeidsdags kurs
(arbeidsdag er definert under ord og uttrykk). Dersom kurs frafondsforvalter(e) ikke er tilgjengelig har Nordea Liv
alikevel rett til & anvende den kurs som Nordea Liv fastsetter etter en skjgnnsmessig vurdering.

6.1.5 NordeaLivsrett til & avslutte fond/investeringsprofiler

Nordea Liv har rett til & stenge for adgangen til dinvesterei et eller flere fond eller investeringsprofiler. Dette gjelder
ogsafor allerede investert pengonskapital. Dersom Nordea Liv endrer investeringsutvalget tilbys bergrte bedrifter og
medlemmer & flytte investeringene il lignende fond eller investeringsprofiler. Dersom Nordea Liv ikke mottar
beskjed om nytt investeringsvalg innen rimelig tid, kan Nordea Liv overfare verdien til et fond eller investeringsprofil
som Nordea Liv peker ut. Nordea Liv orienterer da bedriften der det er aktuelt og medlemmer som er bergrt om
endringen.

6.2 Kostnader

Bedriften skal dekke kostnader til forvaltning av den pensjonskapital medlemmet opptjener i arbeidsforholdet.
Kostnader til forvaltning av tidligere opptjent pensjonskapital dekkes av medlemmet.



6.2.1 Kostnader til forvaltning av pensjonskapital opptjent i arbeidsforholdet nar denne forvaltes

I arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale.
Kostnader tilknyttet forvaltningen av pensjonskapitalen belastes direkte i de enkelte fond, og er dermed inkludert i
fondskursen.

For at medlemmet ikke skal belastes denne kostnaden, faktureres bedriften for tilsvarende bel gp (fondskostnader) ved
neste innbetaling. Fondskostnadene er tillagt innskuddet.

For avrig gjelder prospekt og vedtekter i det enkelte fond, jfr. Lov om verdipapirfond.

6.2.2 Kostnader til forvaltning av pensjonskapital opptjent i arbeidsforholdet nér selvvalgt

leverander er valgt

| detilfeller medlemmet velger en selvvalgt leverander for sin egen pensjonskonto, skal bedriften betale en
standardkompensasjon for forvaltning av pensjonskapital opptjent i nvaarende arbeidsforhold.
Standardkompensasjonen er en kompensasjon bedriften betaler for medlemmer som har valgt selvvalgt leverander.
Kompensasjonen skal dekke de forvaltningsomkostninger som bedriften ellers ville dekket dersom medlemmet ikke
hadde valgt selvvalgt leverander. Standardkompensasjonen vil bli utregnet etter de til enhver tid gjeldene
lovbestemmel ser. Standardkompensasjonen kan avvike fra faktiske kostnader. Informasjon om
standardkompensasjonens sterrelse far du hos Norsk Pensjon.

Standardkompensasjonen vil bli tillagt innskuddet som faktureres bedriften.

6.2.3 Kostnader til forvaltning av overfarte pensonskapitalbevis il arbeidsgivers

innskuddspensjonsavtale
Kostnader til forvaltning av tidligere opptjent pensjonskapital dekkes av medlemmet.

Kostnader tilknyttet forvaltningen av pensjonskapitalen belastes direkte i de enkelte fond.
For avrig gjelder prospekt og vedtekter i det enkelte fond, jf. Lov om verdipapirfond.

Det kan avtales en annen fordeling av forvaltningskostnadene. Dette vil i safall fremkomme av avtalen med bedriften.

6.2.4 Spesielleforhold ved konsern

| detilfeller bedriften er en del av et konsern dekker bedriften ogsd kostnaden til forvaltning av den del av
medlemmets pensjonskapital som er opptjent i konsernet ved sammenhengende ansettelse i bedrifter som inngar i
konsernet. Dette gjelder kun i de tilfeller bedriften har bestemt at dlik kostnadsdekning skal gjelde ved skifte av
arbeidsgiver innad i konsernet og bestemmelsen gjelder for alle medlemmer som skifter arbeidsgiver i konsernet.

6.3 Risko for verdiutvikling

Medlemmet bagrer selv risikoen for verdiutvikling painvestert kapital, og Nordea Liv har ikke ansvar for
investeringenes verdiutvikling. Avkastningen kan bli b&de positiv og negativ, og sterrelsen pd avkastningen er blant
annet avhengig av markedets utvikling, kostnader, risikoprofil i de valgte investeringer og fondsforvalters dyktighet.
Fondsinformasjon som finnes pa Nordea Livs nettsider angir investeringsalternativenes risikoprofil.

6.4 Nedjustering av akseandel (nedtrapping)

For aredusere risikoen for svingninger i pengonskapitalen i tiden fer mulighet for uttak av pengion, vil vi automatisk
starte en reduksion av akgeandelen i investeringsprofiler de siste drene far rett til uttak av pensjon inntrer.
Investeringsprofiler nedtrappestil en aksjeandel pa omtrent ti prosent over en periode pa 15 &r. Investeringsprofiler
som i utgangspunktet har en aksjeandel pa omtrent ti prosent nedtrappes ikke ytterligere.

Det enkelte medliem kan velge & endre starttidspunktet for nedtrapping. Dette gjelder likevel ikke nér bedriften har
valgt kollektivt investeringsvalg.



For mer informasjon om nedtrapping og nér denne vil starte, viser vi til Persondialogen. Her vil det ogsa fremkomme
informasjon om hvilke muligheter som foreligger til & endre investeringsvalg.

Er pengonskapitalen plassert i enkeltfond vil nedtrapping av akgeandel ikke finne sted.

6.5 Eierskap til fondsandeler

Nordea Liv stér som eier av andelenei de valgte investeringer. Medlemmet har en fordring til Nordea Liv og har rett
til innestdende verdi av pensjonskapitalen. Retten til & fainnestdende verdi utbetalt reguleres av utbetalingsreglene i
innskuddspensjonsavtalen.

7 Innbetaling til innskuddspensjonsavtalen

7.1 Innbetaling av innskudd og premie

Bedriften betaler innskudd og premie forskuddsvistil Nordea Liv under ett for alle medlemmene som
innskuddspensjonsavtalen omfatter (dette gjelder ogsa medlemmer som har valgt selvvalgt leverander).
Innskudd/premie for innskuddspensjonsavtalen forfaller til betaling etter angitt betalingsfrist.

Innskudd til medlemmer som har valgt selvvalgt leverander vil bli overfert til selvvalgt leverandgr normalt farste
arbeidsdag etter at innbetaling foreligger fra bedriften.

NordeaLiv vil investere innbetalte midler i henhold til valgte investeringsvalg, normalt farste arbeidsdag etter at
Nordea Liv har mottatt melding om at innbetalingen er godskrevet Nordea Livs bankkonto (arbeidsdag er definert
under ord og uttrykk). Dette gjelder ogsa for midler som bedriften innbetaler fer betalingsfristen.

Det er videre en forutsetning at det er mottatt tilstrekkelig informasjon til at Nordea Liv kan identifisere hvilken avtale
innbetalingen gielder for. Ved tilflytting er det ogsé en forutsetning at Nordea Liv har mottatt tilstrekkelig informasjon
for didentifisere hvert medlems andel av den tilfarte kapitalen.

M edlemmenes egne pensjonskonti blir oppdatert med andeler nér aktuell(e) fondsforvalter(e) har bekreftet at handel
er giennomfert. Dersom handel er gjennomfart til kurs som senere blir korrigert av aktuell(e) fondsforvalter(e), vil
medlemmenes konti kunne bli korrigert for dette.

7.2 Kursfastsettelse

Kursfor andeler i fond fastsettes hver arbeidsdag for de fond der aktuell(e) fondsforvalter(e) har fastsatt kurs samme
dag. Forsinket eller uteblitte kurser frafondsforvalter(e) medfarer at medlemmenes konti ikke blir oppdatert med
riktig kurs far denne er mottatt fra fondsforvalter. Handler kan tidligst gjennomfares med neste arbeidsdag sluttkurs
(arbeidsdag er definert under ord og uttrykk). Dersom kurs fra fondsforvalter(e) ikke er tilgjengelig har Nordea Liv
alikevel rett til & anvende den kurs som Nordea Liv fastsetter etter en skjgnnsmessig vurdering.

7.3 Delvisinnbetaling av innskudd

Dersom bedriften betaler deler av fakturert innskudd blir skyldig restbel gp trukket frainnskuddsfondet. Dersom
innbetalt belgp sammen med innestdende i innskuddsfondet er for litei forhold til hva som er avtalt for terminen, blir
innbetalt belgp overfart til innskuddsfondet og blir stdende i innskuddsfondet til manglende innskudd er innbetalt. Nar
manglende innskudd er betalt investeres innbetalingen samlet og fordel es pa de enkelte medlemmers konti.

Tilsvarende vil gjelde for overfegring av innskudd til selvvalgt leverander.

7.4 For myeinnbetalt innskudd
Dersom bedriften innbetaler mer enn fakturert belgp vil overskytende belgp bli godskrevet innskuddsfondet.

Dersom det foretas endring pd avtalen som medferer at varslet innskudd blir redusert, vil for mye fakturert belgp bli
godskrevet avtalens innskuddsfond. Det sendes ikke ut ny faktura hvor opprinnelig bel@p er redusert.
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7.5 Innskudd dersom medlemmet der

Dersom medlemmet der, skal det ikke lenger betalesinnskudd for medlemmet. Betalt innskudd inngér likevel i sin
helhet i den avdades pensjonskapital.

Tilsvarende vil gjelde for innskudd og standardkompensasjon for forvaltningskostnader som er overfert til selvvalgt
leverander.

7.6 Renter ved forsinket betaling

Bedriften plikter til & betale renter av premie ved betalingsmidlighold i samsvar med Lov om renter ved forsinket
betaling av 17. desember 1976 nr. 100.

7.7 Opphear som faglge av manglende betaling

Dersom innskudd/premie ikke er betalt innen betalingsfristen, og det ikke er midler i innskudds-/premiefond til
dekning av innskudd/ premie, opphgrer innskuddspensjonsavtalen etter utlgpet av betalingsfristen i lovbestemt varsel.
Det kan avtales betalingsutsettel se pa vilkar som bedriften og Nordea Liv blir enige om. Mer om oppher leses under
kapitteloverskriften «Opphear av innskuddspensjonsavtal enx.

8 Hvem omfattes av avtalen

Arbeidsgiver og arbeidstakere som oppfyller vilkarene for mediemskap i avtalen skal veare medlem i
innskuddspensjonsavtalen (dette gjelder ogsa medlemmer som har valgt selvvalgt leverander).
Innskuddspensjonsavtalen ska omfatte alle ansatte som har fylt 13 & og som har mottatt |enn fra bedriften som minst
tilsvarer rapporteringspliktig lann i ameldingen. Det er ikke mulig & reservere seg mot medlemskap i avtalen.

Som mediem regnes ogsa arbeidstaker som er innvilget ufarepensjon og/eller innskuddsfritak og premiefritak.
Medlemmer som har startet uttak av alderspensjon og har sluttet i foretaket, regnes ikke som medlem.

Ansatte som ikke er pliktig medlem i folketrygden, kan ikke vaae medlem av innskuddspensjonsavtalen med mindre
annet falger av forskrift om medlemskap i pensjonsordning mv § 2 (FOR-2006-03-16-311).

Arbeidstakere som er i lovbestemt permigion skal veae medlem i avtalen, under forutsetning av at hun eller han skal
gienoppta arbeidet i bedriften. Arbeidstakere i annen type permison og arbeidstakere som er permitterte skal ikke
vaae medlem i avtalen med mindre annet er avtalt og fremkommer av avtalen.

8.1 Nar skal den ansatte meldesinn i innskuddspensjonsavtalen

Ansatte meldesinn i innskuddspensjonsavtalen den dag kriterier for medlemskap, som beskrevet over og i avtalen
med bedriften, er oppfylt og Nordea Liv har fétt melding fra bedriften om at medlemmet skal meldesinn.
Medlemskap forutsetter at avtalen er i kraft.

8.1.1 Tilleggskrav for medlemmets rett til forsikringer ved uferhet og dad

81.1.1 Arbeidsdyktighetserklaaing

Retten til afatilknyttet forsikringer ved ufgrhet og dad gjelder likevel kun for de arbeidstakere som bedriften ved
innmelding har bekreftet er fullt arbeidsdyktige (arbeidsdyktighetserklagring). Dersom medlemmet pa et senere
tidspunkt blir fullt arbeidsdyktig skal forsikringer ved ufgrhet og ded tilknyttes og trei kraft fra det tidspunktet
Nordea Liv f&r melding fra bedriften om friskmelding.

Med full arbeidsdyktighet menes 100 % arbeidsdyktighet i en fulltidsstilling uavhengig av om medlemmet er ansatt i
full stilling eller deltidsstilling.
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81.1.2 Krav til saaskilt vurdering av helseopplysninger (egenerklaaing om helse)

Dersom innskuddspensjonsavtalen ved ikrafttredel sen omfatter faare enn fem arbeidstakere kan retten til afa
tilknyttet uf arepensjon og forsikringer ved dad for den enkelte arbeidstaker vaare betinget av at Nordea Liv
godkjenner egenerklaging om helse. Egenerklaaing om helse er en saarskilt vurdering av den enkelte arbeidstakers
hel seopplysninger. Det samme kan ogsa gjares gjeldene ved innmelding av nye medlemmer, dersom antall
arbeidsdyktige medlemmer i innskuddspensjonsavtalen pa dette tidspunkt er faare enn fem.

For kollektive livrenter kan det vaare krav om egenerklaaring av helse ogsa for avtaler med flere enn fem ansatte.

Medlemmets rett til tilknytting av innskuddsfritak vurderesikke i egenerklaaing om helse, men av
arbei dsdyktighetserklagringen.

| detilfeller det er foretatt en saarskilt vurdering av medlemmets hel seopplysninger vil ufgrepensjon og forsikringer
ved ded tilknyttes med virkning fra dato for godkjent egenerklagring om helse.

For innehaver av bedrifter med fearre enn fem arbeidstakere og der det bestemmes at searskilt hel sevurdering skal
gjennomfares, gjelder nevnte betingelser om helseerklagring bade ved innmelding i innskuddspensjonsavtalen og ved
senere forhgyelser av lann utover generelle lgnnsendringer. Det samme gjelder ved gkning av sterrelsen pa
ufgrepensjonen eller forsikringer ved ded.

Dersom innskuddspensjonsavtalen er flyttet fra annen pensjonsleverander til Nordea Liv, opprettholdes et eventuelt
avslag paretten til afatilknyttet ufgrepension, barnetillegg til ufarepensjon og etterlatteforsikringer gitt av avgivende
selskap.

8.2 Nar skal den ansatte meldes ut av innskuddspensjonsavtalen

Nar et medlem dlutter i bedriften, tar ut permisjon som ikke gir rettigheter til medlemskap eller blir permittert som
falge av driftsinnskrenkninger mv. skal medlemmet meldes ut av avtalen med mindre annet fremkommer av avtalen
til bedriften. Medlemmet skal ogsd meldes ut av avtalen dersom det ikke forventes at medlemmets lenn i |@pet av
kalenderaret vil minst tilsvare rapporteringspliktig lann i ameldingen. For mer fullstendig oversikt, se mer under
«Hvem omfattes av avtalen».

| detilfeller bedriften er en del av et konsern skal medlemmer ved sammenhengende ansettelse i bedrifter som inngér i
konsernet ved jobbskifte overfarestil innskuddspensjonsavtalen tilhgrende ny konsernbedrift. Dette gjelder kuni de
tilfeller bedriften har bestemt at dlik overfaring skal finne sted ved jobbskifte i konsernet og bestemmelsen gjelder for
alle medlemmer som skifter arbeidsgiver i konsernet.

Forsikringer ved ufarhet og dad vil uansett opphare nar mediemmet fyller 67 ar, eller ved lavere avtalte alder for
sagaldersgrense.

For medlemmer som har tilknyttet forsikringer ved ufarhet, kreves det full arbeidsdyktighet for at medlemmet skal
kunne meldes ut av avtalen. Med full arbeidsdyktighet menes 100 % arbeidsdyktighet i en fulltidsstilling uavhengig
av om medlemmet er ansatt i full stilling eller deltidsstilling. Dersom et mediem har fatt avslag pa seknad om
utbetaling av innskuddsfritak eller ufarepensjon, eller ikke har tilknyttet disse forsikringene, kan medlemmet likevel
meldes ut.

Under spesielle forhold kan bedriften med Nordea Livs samtykke, melde mediemmet ut ogsa etter at utbetaling av
ufgrepengon eller innskuddsfritak har startet. Det samme gjelder dersom mediemmet ikke er fullt arbeidsdyktig.

9 Rettigheter ved utmelding av innskuddspens onsavtalen

9.1 Oppherstidspunkt for forsikringer ved uferhet og ded

Medlemmet er omfattet av forsikringer ved dad og uferhet frem til Nordea Liv mottar melding fra bedriften om
utmelding, og 14 dager etter at Nordea Liv eller bedriften har sendt melding til medlemmet om at utmelding er
foretatt.
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Dersom det oppstar et forsikringstilfelle som Nordea Liv er ansvarlig for i perioden etter utmelding, kan Nordea Liv
giere fradrag i forsikringsutbetalingen. Fradraget kan gjeresi den utstrekning medlemmet i mellomtiden er kommet
inn under en tilsvarende forsikring og far utbetaling fra den.

9.2 Pengonskapitalbevis

9.2.1 Utstedelse av pengonskapitalbevis
Ved utmelding har medlemmet rett til 8 f& opptjent pensjonskapital overfart til et pensjonskapitalbevis.

For kollektive livrenter kan det vaae avtal efestet avvikende regler.

9.2.2 Forvaltning av pengonskapitalen i pensonskapital beviset

Pensjonskapitalen forvaltes i det/de investeringsprofiler eller fond som medlemmet hadde i innskuddspensjonsavtalen
pa det tidspunktet pensjonskapitalen ble overfert til pensjonskapitalbeviset. Medlemmet kan velge & endre
investeringen av pensjonskapitalen blant de enkelt fond og investeringsprofiler som Nordea Liv tilbyr.

Dersom investeringsval get knyttet til innskuddspensjonsavtalen er avhengig av ansettel sesforholdet, vil medlemmets
pensjonskapital kunne flyttes til andre fond eller investeringsprofiler. Nordea Liv har darett til overfere
pensjonskapitalen til fond eller investeringsprofiler utpekt av NordealLiv.

9.2.3 Kostnader
Nar det utstedes pensjonskapital bevis blir medlemmet eier av pensjonskapital beviset og derfor ansvarlig for
kostnadene tilknyttet forvaltningen av pensjonskapital en, administrasjonskostnad og eventuelt produktkostnad.

Kostnader tilknyttet forvaltningen av pensjonskapitalen belastes direkte i de enkelte fond. For gvrig gjelder prospekt
og vedtekter i det enkelte fond, jfr. lov om verdipapirfond.

Administragonskostnad og eventuelt produktkostnad belastes ved at Nordea Liv selger andeler i
fondssammensetningen hver maned. Dette gjares pa en slik méte at fondssammensetningen sa langt som mulig forblir
uendret.

9.2.4 Sammenslding av pensonskapitalbevis
Dersom innehaver har flere pensjonskapitalbevis, kan vedkommende kreve at pensjonskapitalen blir &t sammen og
at nytt pensjonskapital bevis blir utstedt p& grunnlag av den samlede pensjonskapitalen.

9.25 Overfaring av pensonskapitalbevis til ny innskuddspensjonsavtale

Dersom innehaver av pensgonskapital beviset blir/er medlem av en innskuddspensjonsavtale vil pensjonskapital beviset
overfarestil ny arbeidsgivers innskuddspensjonsavtal e etter de regler som er beskrevet under kapittelet «2.2-
Overfaring av pens onskapital bevis».

9.3 Fripolisefor etterlatteforsikringer

For innskuddspensjonsavtaler som har tilknyttet etterlatteforsikringer med opptjening av fripoliserettigheter, far
medlemmet en fripolise for den del av forsikringen som ble opptjent i forsikringstiden, og en forholdsmessig andel av
forsikringens eventuelle bufferfond.

For kollektiv livrente blir rett til fripolise behandlet slik det fremgér av forsikringsavtalen.

9.4 Tilbud om fortsettel sesforsikring

Dersom medlemskapet i innskuddspensjonsavtalen opphgrer har medlemmet rett til & opprettholde sparing til
alderspensjon og forsikringer ved ufgrhet og ded uten at Nordea Liv skal foreta en hel sevurdering av medlemmet i en
fortsettel sesforsikring.

Nordea Liv skal gi medlemmet beskjed om denne rettigheten. Medlemmet ma benytte retten innen 6 maneder etter at
Nordea Livs ansvar oppherte.
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Ved individuell fortsettelse av forsikringen vil forsikringen omfatte det innskudd og de forsikringssummer som
medlemmet var forsikret for pa tidspunktet for uttredelsen av innskuddspens onsavtalen, med fradrag for eventuelle
fripoliser.

Dersom medlemmet er eller blir medlem av annen tjenestepensjonsavtale kan medlemmet ikke fortsette sparing til
alderspengjon.

Premien for forsikringen beregnes etter den premietariff som til enhver tid gjelder for individuelle forsikringer utgatt
frakollektiv pensjonsforsikring.

Ved etablering av fortsettelsesforsikring vil premie og innskudd beregnes fra den dag forsikringen gér over til &bl
individuell forsikring, det vil si fraden 1. i den maneden kunden akseptere tilbud om fortsettel sesforsikring.
Premie/innskudd for forsikringen forfaller til betaling etter angitt betalingsfrist.

10 Utbetaling av aderspengon

Alderspengjon utbetal es fra innskuddspensjonsavtalen for de medlemmer som har valgt egen pensjonskonto i
arbei dsgivers innskuddspensjonsavtale.

For de medlemmer som har valgt selvvalgt leverander vil utbetaling skje fra denne.

10.1 Alderspensonens starrelse

Hvor mye et mediem far utbetalt i alderspension frainnskuddspensjonsavtalen vil vaae avhengig av starrelse pa
pensjonskapitalen og utbetalingstiden.

Pensjonskapitalen bestar av:

. innbetalt innskudd inkludert kostnader dekket av bedriften

. pensjonskapital som er overfert til egen pensjonskonto hos ndvaerende arbeidsgiver
. avkastning painnskuddene og

. avkastning pa den overfarte pensjonskapitalen

10.2 Frahvilket tidspunkt kan alderspensonen utbetales
Medlemmet kan tidligst fa utbetaling av alderspensjon fra fylte 62 & med mindre annet er avtalt (seeral dersgrense).

10.3 Hvordan starte utbetaling av alderspensjon

Utbetaling av alderspensjon bestilles av medlemmet i Persondial ogen senest to méneder far gnsket utbetalingsmaned.
Nordea Liv utsteder da et pensjonskapitalbevis for opptjent pensjonskapital. Pensjonskapitalen forvaltes videre som en
pensjonsspareavtale i Nordea Liv, med mindre mediemmet velger at pensjonskapitalen skal gjgres om til en
pengjonsforsikringsavtale.

Pensjonskapital bevis som peng onsspareavtale

Forvaltning i en pensgjonsspareavtale betyr at pensjonskapitalen fortsatt er investert i de fond eller investeringsprofiler
som er valgt for avtalen eller som medlemmet selv har valgt eller velger. De méanedlige pensjonsutbetalingene vil da
vage avhengig av verdien av gjenstéende pensjonskapital ved hver utbetaling. Ved degd utbetales resterende
pengjonskapital til etterlatte etter de regler som er beskrevet under punkt «12.1.2-Fordeling av pensjonskapital ».
Alternativt kan medlemmet velge at pensjonen skal utbetales som en pensjonsforsikringsavtale. Se beskrivel se under

Pengjonskapita bevis som pengonsforsikringsavtale

Pensjonskapital bevis som pensonsforsikringsavtale betyr at medlemmets pensjonskapital blir benyttet til & kjgpe en
pensjonsforsikringsavtale. Medlemmet vil davaare sikret &rlig utbetaling som er lik i hele utbetalingstiden. Dersom
medlemmet der i utbetalingstiden vil gjenstaende pensjonskapital (nd premiereserve) tilbakefgrestil Nordea Liv og
ikke til medlemmets etterlatte.
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10.4 Hvor lenge skal alderspenson utbetales
Alderspengion skal utbetalestil fylte 77 &, men likevel i minst 10 &r. Medlemmet kan velge & fa pengjonen utbetalt
over en lengre tidsperiode sd lenge samlet arlig pension overstiger 20 % av folketrygdens grunnbel gp.

Nordea Liv kan justere utbetalingstiden ned til det antall hele & som er nadvendig for at samlet &rlig pensjon utgjer
omtrent 20 % av folketrygdens grunnbel gp pa uttakstidspunktet. Ved vurdering av om utbetalingstiden skal justeres,
vil medlemmets samlede pengjonskapital i egen pensjonskonto bli lagt til grunn.

Utbetaling i manedlige terminer

Pensjon utbetales etterskuddsvis i ménedlige terminer. Terminutbetalingene vil vaare lik sterrelsen pa
pensjonskapitalen delt pa antall gjenstaende terminer. Hvis det er avtalt at pensjonen skal opphere nar
pensjonsmottaker ndr en bestemt alder, skjer dette ved utgangen av maneden far mediemmet ndr denne alder.

10.5 Delvisutbetaling av aderspenson

Nar utbetaling av alderspensjon starter, kan medlemmet velge at alderspensjonen skal utbetales delvis.
Utbetalingsgraden mai fafall utgjgre mer enn 20% av folketrygdens grunnbel gp. Det utstedes pensjonskapitalbevis
for den del av pensjonskapitalen som benyttes til aderspensjon.

Ved fylte 67 &, eller lavere avtalt alder om saaraldersgrense, kan medlemmet endre utbetalingsgraden og deretter en
gang hver 12. maned. Medlemmet kan uansett pa et hvert tidspunkt endre til full utbetaling av alderspensjon.

10.6 Utbetaling av alderspensjon samtidig med utbetaling av ufgrepensjon

Mottar medlemmet alderspensjon og ufarepensjon frainnskuddspensjonsavtal en kan ikke samlet utbetaling av
uf arepensjon og alderspensjon overstige en pensjonsgrad pa 100 %. Med «pensjonsgrad» menes summen av
ufgregrad og graden av alderspensjon.

| detilfeller medlemmet blir ufere etter uttak av alderspensjon, reduseres uttaket av alderspensjon slik at samlet
utbetaling av ufgrepensjon og alderspensjon ikke overstiger denne grensen.

10.7 Utbetaling av alderspension samtidig med at medlemmet arbeider
Medlemmet kan arbeide og har rett til innskudd til alderspensjon etter at utbetaling av alderspensjon har startet.

Innskudd som er innbetalt etter at utbetaling av alderspensjon er startet, tilfgres medlemmets konto i
innskuddspensjonsavtalen. | detilfeller medlemmet har startet full utbetaling av alderspensjonen vil ny opptjening av

pensjonskapital overfares fra medlemmets konto i innskuddspensjonsavtalen til pensjonskapitalbeviset 1. januar hvert

ar.

10.8 Sagligeregler for kollektiv livrente
For kollektive livrenter vil det kunne vaae avtal efestet avvikende regler for utbetaling av pensjon. Disse vil
fremkomme i avtalen.

10.9 Opplysningsplikt for afa utbetalt alderspensjon
For &f& utbetalt oppspart pensjonskapital ma den dokumentasjon som Nordea Liv finner ngdvendig fremlegges.

11 Utbetaling ved uferhet

Ved sykdom over en lengre periode kan medlemmet harett til innskuddsfritak. Dersom innskuddspensjonsavtalen
ogsa omfatter uferepensjon, kan medlemmet harett til utbetaling av ufarepensjon.

For &fa utbetalt forsikringer ved uferhet ma den dokumentasjon som Nordea Liv finner nedvendig fremlegges.
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11.1 Innskuddsfritak og premiefritak

11.1.1 Nar utbetales innskuddsfritak- og premiefritak

Dersom innskuddspensjonsavtalen omfatter innskuddsfritak og eventuelt premiefritak, og slike forsikringer
fremkommer i medlemmets forsikringsbevis, kan retten til innskuddsfritak og premiefritak inntre. Dette forutsetter at
inntektsevnen er nedsatt med 20 % eller mer som felge av ufarhet. Retten inntrer likevel tidligst 12 maneder etter at
inntektsevnen ble redusert.

Det forutsettes at hensiktsmessig behandling og hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen er gjennomfart, samt
at det er dokumentert at inntektsevnen er nedsatt pa grunn av skade, sykdom eller lyte, i en dik grad at medlemmet
ikke kan fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan skaffe seg annet havelig arbeid.

| detilfeller innskuddspensjonsavtalen ogsa omfatter ufgrepensjon, kan innskuddsfritak og premiefritak likevel tidligst
utbetales ndr medlemmet har framsatt krav pa arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd fra folketrygden, og det ma
antas at kravet blir innvilget. Ved ufgregrad lavere enn folketrygdens krav til utbetaling av arbeidsavklaringspenger
eller uferetrygd, kan likevel innskuddsfritak og premiefritak innvilges nér det er tilstrekkelig dokumentert at
inntektsevnen er nedsatt pa grunn av skade, sykdom eller lyte, i en dik grad at medlemmet ikke kan fortsette i sin
vanlige stilling og ikke kan skaffe seg annet hevelig arbeid.

Regler om begrensinger i retten til innskuddsfritak og premiefritak finnes under punktet «Begrensninger i forsikringer
ved ufarhet».

11.1.2 Hvordan fastsettes ufgregraden/ inntektsevnen
Starrel sen painnskuddsfritaket og premiefritaket retter seg til enhver tid etter faktisk grad av arbeidsuf erhet.
Ufaregraden skal tilsvare den del av inntektsevnen som ansees tapt.

Full arbeidsufarhet gir rett til fullt innskuddsfritak og premiefritak, og delvis arbeidsufarhet gir rett til delvis
innskuddsfritak og premiefritak.

Er ufaregraden etter folketrygden fastsatt til 50 % eller mer, skal ufaregraden i folketrygden leggestil grunn ved
fastsettelsen av starrelsen painnskuddsfritaket og premiefritaket i Nordea Liv. Nér saalige grunner tilsier det, kan
uf @regraden fastsettes pa annen méte.

| detilfeller ufgregrad i folketrygden ikke leggestil grunn, og ved endring i inntektsevne etter fastsatt ufgregrad i
folketrygden, fastsetter Nordea Liv ufgregraden pa grunnlag av den nedsatte inntektsevnen som sykdommen eller
ulykkestilfellet etter en objektiv vurdering kan antas & ha medfart. N&r graden blir fastsatt, skal det tas hensyn til
medlemmets arbeidsinntekt far arbeidsufarheten inntradte, og til arbeidsinntekt og arbeidsmuligheter etter dette
tidspunkt. Ikke bare medlemmetstidligere arbeid, men ethvert arbeid som kan passe for vedkommende, skal tasi
betraktning. Dersom skifte av arbeid er ngdvendig for helt eller delvis & gjenvinne arbeidsevnen, skal det likevel i en
rimelig overgangstid tas hensyn til i hvilken grad medlemmet kan utfare sitt vanlige arbeid.

11.1.3 Hvor lenge utbetal es innskuddsfritak og premiefritak
Det gisinnskuddsfritak og premiefritak salenge reduksion i inntektsevne er minst 20 %, men ikke lenger enn til
medlemmet der eller fyller 67 ar (eventuelt til lavere sarraldersgrense dersom dette er avtalt).

11.1.4 Hvordan utbetales innskuddsfritak og premiefritak
Innskuddsfritak og premiefritaksbel gp kommer til fradrag i innskudd/ premie som skal betales for medlemmet.

11.2 Ufarepengon

Disse vilkarene omhandler bade regler for uferepensjon fra en innskuddspensjonsavtale og regler for ufgrepension i
en fripolise eller kollektiv livrente i Nordea Liv. Regelverket for disse produktene er forskjellige, det er derfor viktig
for leser & vite hvilke produkt det er aktuelt med utbetaling fra.
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11.2.1 Ufarepengon i en innskuddspensjonsavtale

11.2.1.1 Nar utbetales uferepension

Dersom innskuddspensjonsavtalen omfatter ufgrepensjon og forsikringsbeviset til medlemmet omfatter ufarepensjon,
kan retten til ufgrepensgjon inntre. Dette forutsetter at inntektsevnen som falge av ufarhet er varig nedsatt med 20 %
eller mer. | tillegg m& hensiktsmessig behandling og hensiktsmessige tiltak for 8 bedre arbeidsevnen i samsvar med
reglene i folketrygdioven § 12-5 vare gjennomgait, eller forsgkt gjennomgétt. Retten til ufgrepensjonen inntrer likevel
tidligst 12 méaneder etter at inntektsevnen ble redusert.

Inntektsevnen er naamere beskrevet i eget punkt om hvordan ufgregraden fastsettes.

Nar medlemmet har framsatt krav pa arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra folketrygden, og det ma antas at
kravet blir innvilget, kan ufgrepensjon utbetales som midlertidig ufgrepensjon.

Ufarepensionen med eventuelle tilleggsforsikringer er alltid uten rett til opptjening til fripolise. Ufarhet som inntreffer
etter at arbeidsforholdet er avsluttet, eller etter fylte 67 ar (eventuelt lavere sazraldersgrense) vil derfor ikke gi rett til
ufgrepengjon.

Regler om begrensinger i retten til ufgrepensjon finnes under punktet «11.3-Begrensninger i retten til forsikringer ved
ufarhet».

11.2.1.2 Hvordan fastsettes inntektsevne og ufaregrad

Ved innvilgelse av ufarepensjon eller midlertidig uf arepensjon fastsettes uf eregraden pa bakgrunn av nedsatt
inntektsevne. Vurderingen av hvor mye inntektsevnen er redusert bygger pa en sammenligning av inntektsmuligheter
far og etter ufaretidspunktet. Ufgregraden skal tilsvare den del av inntektsevnen som ansees tapt.

Inntektsmuligheter far uferetidspunktet fastsettes til medlemmets normale arslenn i foretaket. Inntektsmuligheter etter
uferetidspunktet bygger pa en vurdering av den inntekt medlemmet forutsetter & kunne skaffe seg ved & utnytte sin
restinntektsevne ved ethvert arbeid som medlemmet nd kan utfere. Inntekt far og etter ufgrhet justeresi samsvar med
senere regulering av folketrygdens grunnbel gp.

Ufgregraden fastsettes gradert i trinn pa fem prosent.

Er inntektsevnen redusert gradvis over flere &r, kan det tas utgangspunkt i inntektsevne far skade, sykdom eller lyte
oppstod.

Ufaregrad fastsatt etter folketrygdlioven skal normalt leggestil grunn.

11.2.1.2.1 Endring av inntektsevne og uferegrad
Blir inntektsevnen ytterligere nedsatt etter at ufgregrad er fastsatt kan medlemmet kreve at det blir fastsatt ny
ufgregrad.

Ved gkt inntektsevne etter at ufgregraden er fastsatt vil ufaregraden beholdes uendret. Det skal istedenfor foretas
inntektsfradrag i ufgrepensjonen, mer om dette kan leses under punktet «11.2.1.2.2-Fradrag for arbeidsinntekt i
uf grepensjon.

Ved utbetaling av midlertidig ufagrepensjion vil endring i inntektsevne medfere endring i ufaregrad.

Dersom pensjonsgivende arbeidsinntekt i 1gpet av et kalenderdr utgjer mer enn 80 % av inntekt fer medlemmet ble
ufer, oppjustert i samsvar med senere endringer i folketrygdens grunnbelep, vil vilkarene for & harett til ufgrepengon
ikke lenger veare oppfylt.

11.2.1.2.2 Fradrag for arbeidsinntekt i ufarepenson
Dersom medlemmets pensjonsgivende arbeidsinntekt i [gpet av et kalenderdr overstiger den inntekt som medlemmet
hadde ved fastsettelsen av inntektsevnen/ufaregraden vil det bli foretatt et fradrag i uferepensjonen til medlemmet.
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Reduksjon av ufgrepensionen gjeresi henhold til regler fastsatt i lov om tjenestepensjon § 8-9.
Medlemmet skal opplyse Nordea Liv om forventet inntekt og endringer i inntekt.

Dersom det er utbetalt for lite eller for mye pensjon skal det foretas et etteroppgjer. For mye utbetalt pensjon kan
inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes ved atrekke i fremtidige utbetalinger av uferepensjon og
alderspengion. Krav om atilbakebetale for mye utbetalt uferepensjon er tvangsgrunnlag for utlegg.

11.2.1.2.3 Nar ufaeregraden er lavere enn folketrygdens krav

Ved ufgregrad lavere enn folketrygdens krav til utbetaling av arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd, kan
midlertidig ufgrepension tidligst utbetales 12 maneder etter det er tilstrekkelig dokumentert at inntektsevnen er nedsatt
pagrunn av skade, sykdom eller lyte, i en slik grad at medlemmet ikke kan fortsettei sin vanlige stilling og ikke kan
skaffe seg annet havelig arbeid. For at pensjonen skal kunne utbetales mai tillegg hensiktsmessig behandling og
hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen i samsvar med reglenei folketrygdloven § 12-5 vage gjennomgétt,
eller forsakt gjennomgatt. Uferegraden fastsettesi slike tilfeller av Nordea Liv.

11.2.1.2.4 Nar medlemmet er under 18 ar

For medlem som er under 18 ar, kan midlertidig ufarepensjon tidligst utbetales 12 maneder etter det er tilstrekkelig
dokumentert at inntektsevnen er nedsatt pa grunn av skade, sykdom eller Iyte, i en slik grad at medlemmet ikke kan
fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan skaffe seg annet hgvelig arbeid. For at pengonen skal kunne utbetales mai
tillegg hensiktsmessig behandling og hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen i samsvar med reglenei
folketrygdloven § 12-5 vagre gjennomgatt, eller forsgkt gjennomgétt. Uferegraden fastsettesi slike tilfeller av Nordea
Liv.

11.2.1.3 Hvor lenge utbetales ufarepensonen

Ufarepengonen (ogsa den ufgrepensjon som utbetales midlertidig) utbetales sa lenge inntektsevnen er redusert med
minst 20 %, men ikke lenger enn til medlemmet der eller fyller 67 & (eventuelt til lavere sagral dersgrense dersom
dette er avtalt).

11.2.1.4 Ufarepengonens starrelse

Sterrel se pa uf erepensjonen fremkommer i forsikringsbeviset og senere oppdatert informasjon i Persondial ogen.
Ufarepensjonen reduseres dersom medlemmets fastsatte ufgregrad er lavere enn 100 %. Ufgrepensjonen reduseres
etter graden av fastsatt uferhet.

For medlemmer som far sin inntektsevne gradvis redusert over flere & som felge av helseforhold, skal det ved
beregning av pengon tas utgangspunkt i medlemmets Ignnsgrunnlag fer dik skade, sykdom eller lyte oppstod. Dette
forutsetter at bedriften far ufaretidspunktet har underretter Nordea Liv om det hgyere lgnnsgrunnlaget som i tilfellet
skal leggestil grunn ved beregningen av ufagrepensjon til medlemmet.

11.2.1.4.1 Samordning av ufarepenson med ufarepengon fratidligere arbeidsforhold

Ved beregning av ufgrepensjon og midlertidig ufarepensjon gjares det fradrag for ufarepensjon fra fripoliser og
pensjonsbevis. Ved utbetaling av ufgrepensjon skal det ogsa gjeres fradrag for oppsatte rettigheter fra offentlig
tjenestepensgjon. | ufgrepensjonens sterrelse slik den fremkommer i forsikringsbeviset er det ikke gjort fradrag for
oppsatte rettigheter.

Medlemmet skal, pa foresparsel, opplyse om rettigheter som nevnt over. Informasjon om uferepengjon fra fripoliser
og pengionshevis som er gjort tilgjengelig i Norsk Pengion, vil bli hensyntatt ved beregning av sterrelsen pa
ufarepensjon og midlertidig ufarepensjon slik den fremkommer i forsikringsbeviset.

Dersom ufgrepension fra fripolise eller pensjonsbevis likevel ikke er hensyntatt i sterrelsen pa uferepensjonen som
fremkommer i forsikringsbeviset, og det pa utbetalingstidspunktet eller senere fremkommer opplysninger om at slike
rettigheter likevel finnes, skal det pé dette tidspunktet gjeres fradrag i eventuell ufgrepensjon som kommer til
utbetaling. Det vil ogsd kunne medfare krav om etteroppgjer i forhold til allerede utbetalt ufgrepengion. Tilsvarende
rett til & kreve etteroppgjer gjelder for oppsatte rettigheter som ikke er hensyntatt ved utbetaling av uf erepensjon.
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Dersom fripoliser, pengonsbevis eller oppsatt rettighet dekker inntektstap ved ufgrhet som ikke omfattes av
ufgretrygden eller ufgrepens on fra bedriftens innskuddspensjonsavtale, skal dlikt fradrag likevel ikke foretas.
Eksempel pa dette kan vaae fripoliser som er utstedt pa et hayere lgnnsgrunnlag enn det som er dekket i denne
forsikringen.

11.2.1.4.2 Nar medlemmet mottar arbeidsavklaringspenger

Dersom medlemmet far utbetalt arbeidsavklaringspenger fra folketrygden, kan medlemmet kun motta den del av
midlertidig ufgrepensjonen som utgjer differansen mellom 70 % av [gnn og beregnede arbeidsavklaringspenger.
Eventuell pension som ikke utbetales til medlemmet, overfares til bedriftens premiefond.

11.2.1.5 Barnetillegg til uferepensonen

Dersom ufgrepensionen omfatter barnetillegg, utbetales dette til medlemmet for hvert barn under 18 r til og med den
maned barnet fyller 18 &, men likevel ikke lenger enn det utbetales uferepengon. Barnetillegg utbetales ogsa ved
midlertidig uf grepensjon.

Samlet barnetillegg kan ikke overstige 12 % av medlemmets |gnn inntil 6 ganger folketrygdens grunnbel ap.

Barnetillegget reduseres forholdsmessig ved redusert ufaregrad og det gjeres fradrag for arbeidsinntekt slik det
fremkommer under punktet fradrag for arbeidsinntekt i ufgrepensjon.

11.2.1.6 Tilleggsdekning nar folketrygdens minstekrav til uferegrad ikke er oppfyit

Midlertidig uferepensjon kan omfatte et tillegg til midlertidig ufarepengonen nar det er dokumentert at inntektsevnen
som felge av ufgrhet er nedsatt med 20 % eller mer, og folketrygdens minstekrav til ufgregrad ikke er oppfylt.
Tillegget utgjer 66 % av den peng onsgivende inntekt i peng onsavtalen. Inntekt utover 6 ganger folketrygdens
grunnbelgp i full stilling medregnes ikke. Tillegget utbetales forholdsmessig i henhold til ufgregrad fastsatt av Nordea
Liv.

Tillegget utbetales sammen med midlertidig uferepension, og oppherer nér arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd
innvilgesi folketrygden. For gvrig gjelder de begrensninger og krav som gjelder for midlertid ufgrepensjon.

11.2.2 Ufarepengon frafripolise, fortsettelsesforsikringer eller kollektiv livrentei NordeaLiv

11.22.1 Nér utbetales uferepension

Dersom fripolisen, fortsettelsesforsikringen eller den kollektive livrenten i Nordea Liv omfatter ufgrepensjon, kan
retten til ufgrepensgion inntre. Dette forutsetter at inntektsevnen er nedsatt med 20 % eller mer som falge av uferhet.
Retten til ufgrepengonen inntrer likevel tidligst 12 maneder etter at inntektsevnen ble redusert.

Det forutsettes at hensiktsmessig behandling og hensiktsmessige tiltak for & bedre arbeidsevnen er gjennomfart, samt
at det er dokumentert at inntektsevnen er nedsatt pa grunn av skade, sykdom eller lyte, i en slik grad at medlemmet
ikke kan fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan skaffe seg annet havelig arbeid.

Ufarepension med eventuelle tilleggsforsikringer i en kollektiv livrente uten opptjening av fripolise vil ikke gi rett til
utbetaling dersom ufgrheten inntreffer etter at arbeidsforholdet er avsluttet, eller etter fylte 67 ar (eventuelt lavere
avtalt ssxaldersgrense). Tilsvarende gjelder for fortsetteleseforsikringer uten opptjening til fripolise dersom ufgrheten
inntreffer etter at fortsettelsesforsikringen er avsluttet, eller etter fylte 67 & (eventuelt lavere avtalt searal dersgrense).

Regler om begrensinger i retten til ufgrepensjon finnes under punktet «Begrensninger forsikringer ved ufgrhet».

11.2.2.2 Hvordan fastsettes ufaregrad
Starrelsen av ufgrepensjonen retter seg til enhver tid etter graden av arbeidsufgrhet. Ufgregraden skal tilsvare den del
av inntektsevnen som ansees tapt.

Hel arbeidsufarhet gir rett til hel ufarepensjon, og delvis arbeidsufarhet gir rett til delvis ufgrepension. Er ufagregraden
etter folketrygden fastsatt til 50 % eller mer, skal ufgregraden i folketrygden leggestil grunn ved beregning av
ufgrepengion fraforsikringen. Nar saarlige grunner tilsier det, kan ufgregraden fastsettes pa annen mate.
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| detilfeller ufgregrad i folketrygden ikke legges til grunn, fastsetter Nordea Liv uferegraden pa grunnlag av den
nedsatte i nntektsevnen som sykdommen eller ulykkestilfellet etter en objektiv vurdering kan antas a ha medfart. Nar
graden blir fastsatt, skal det tas hensyn til medlemmets arbeidsinntekt far arbeidsufarheten inntradte, og til
arbeidsinntekt og arbeidsmuligheter etter dette tidspunkt. Ikke bare medlemmets tidligere arbeid, men ethvert arbeid
som kan passe for vedkommende, skal tasi betraktning. Hvis skifte av arbeid er nedvendig for helt eller delvis &
gienvinne arbeidsevnen, skal det likevel i en rimelig overgangstid tas hensyn til i hvilken grad medlemmet kan utfare
sitt vanlige arbeid.

11.2.2.3 Hvor lenge utbetales ufarepensonen
Ufarepengonen utbetal es sa lenge ufgregraden er minst 20 %, men ikke lenger enn til medlemmet dar eller fyller 67
ar (eventuelt til lavere saaral dersgrense dersom dette er avtalt).

11.2.24 Ufarepensonens starrelse

Starrel se pa uf grepeng onen fremkommer i forsikringsbeviset og senere oppdatert informasjon i Persondial ogen.
Ufarepensjonen reduseres dersom medlemmets fastsatte ufgregrad er lavere enn 100 %. Pengjonen reduseres etter
graden av fastsatt uferhet.

11.2.2.5 Barnetillegg til ufarepensonen
Dersom ufgrepensjonen omfatter barnetillegg, utbetales dette til medlemmet i henhold til den oppharsalder som er
avtalt for barnepensjon, men likevel ikke lenger enn det utbetal es uf grepensjon.

Barnetillegget gjelder ogsa for 100 % varig arbeidsufgre barn som har passert overnevnte oppharsal der, dersom barnet
er 100 % varig ufgr og 100 % varig arbeidsufgrhet inntraff far denne alder. Det forutsettes at barnet faktisk blir
forsgrget av medlemmet.

Slikt barnetillegg utbetales sd lenge det utbetal es ufgrepensjon til medlemmet, likevel ikke lenger enn til
forsgrgeransvaret oppherer eller barnet friskmeldes.

11.3 Begrensninger i retten til forsikringer ved uferhet

11.3.1 Ufarhet som er fremkalt med forsett
Retten til ufgrepension og midlertidig ufgrepensjon inntrer ikke ndr ufgrheten skyldes skade som er fremkalt med
forsett av medlemmet selv.

Dette gjelder tilsvarende for innskuddsfritak og premiefritak.

11.3.2 Ufgrhet som inntrer innen to ar

Retten til ufgrepensjon og midlertidig ufgrepensjon inntrer ikke nér uferheten skyldes sykdom eller lyte som
medlemmet hadde og ma antas & ha kjent til ved inntredelsen i innskuddspensjonsavtalens forsikringer ved ufgrhet og
som innen to & deretter medferer redusert inntektsevne som falge av ufarhet.

For utvidelse av ufgrepensgonen som ikke skyldes generell |annsforhayel se hos bedriften, gjelder tilsvarende
bestemmelse. Todrsfristen regnes da fra den dag pensjonen blir utvidet.

Dersom medlemmet fer opptaket i innskuddspensjonsavtalen var med i annen avtale etter lov om foretakspensjon, lov
om innskuddspensjon €ller tjenestepensjonsloven, og det ikke har vaat avbrudd i forsikringer ved ufarhet, regnes to-
ars fristen fra opptaket i den nye innskuddspensjonsavtalen for den del av uferepensjonen som overstiger den
uferepensjon vedkommende var sikret i den tidligere avtalen. For den resterende del regnes to-ars fristen fra opptaket i
den tidligere avtalen.

For medlemmer som har fatt opptak i forsikring ved ufgrhet etter at Nordea Liv har foretatt en saaskilt vurdering av
hel seopplysninger, gjelder ikke denne begrensingen i retten til ufgrepensjon for den del av ufgrepensjon som var
gjeldende pa det tidspunktet medlemmet leverte egenerklaaring om helse til Nordea Liv.

Reglene om ufgrhet som inntrer innen to ar gjelder tilsvarende for innskuddsfritak og premiefritak.
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11.4 Hvordan fa utbetalt forsikringer ved ufarhet

Medlemmet plikter & melde krav om utbetaling av forsikringer ved ufgrhet sa snart som mulig. Likevel tidligst 12
maneder etter at arbeidsuferheten inntraff. Melding skal gisi Persondial ogen.

11.5 Medlemmets opplysningsplikt for afa utbetalt forsikringer ved ufarhet
| detilfeller medlemmet skal gi informasjon til Nordea Liv skal dette fortrinnsvis gjgresi Persondial ogen.

11.5.1 Opplysningsplikt ved krav om utbetaling

Medlemmet plikter agi opplysninger om alle forhold som Nordea Liv trenger for akunne tastilling til kravet. Nordea
Liv kan, etter fullmakt fra medlemmet, sgke opplysninger hos lege, sykehus, NAV eller andre forsikringssel skaper.
Opplysningene og legeerklagringene gis pa skjema som er fastsatt av Nordea Liv. Fra bedriften har Nordea Liv rett til
ainnhente oversikt over medlemmets sykefravaarsperioder og annen relevant informasjon.

Ved behov for innhenting av opplysninger om medlemmet fra andre enn medlemmet selv, vil Nordea Liv innhente
samtykke framedlemmet i det enkeltetilfellet. Dersom det etter Nordea Livs vurdering ikke foreligger tilstrekkelig
dokumentasjon pa medlemmets hel setilstand, kan Nordea Liv be medlemmet foreta hel seundersgkel ser. Nar den
undersakende lege er utpekt av Nordea Liv, plikter Nordea Liv & betale legens honorar og medlemmets eventuelle
reiseutgifter.

Nordea Liv avgjer pa grunnlag av legeerklagringen og de andre opplysningene som blir skaffet til veie, om det
foreligger arbeidsufgrhet som gir rett til hel eller delvis ufgrepensjon og/eller premie-/innskuddsfritak.

11.5.2 Opplysningsplikt i utbetalingsperioden
Sa lenge ufarepensjonen og midlertidig ufgrepensjon eller innskuddsfritak utbetales, plikter medlemmet & holde
Nordea Liv underrettet om sin helsetilstand og inntektsevne.

Dersom det i en fripolise utbetales barnetillegg som falge av barns 100 % varig arbeidsuferhet, plikter medlemmet &
gi informasjon til Nordea Liv dersom arbeidsufgrheten for barnet oppherer eller endres.

11.5.3 Brudd pa opplysningsplikten ved krav om utbetaling fra uf ereforsikringer

Dersom medlemmet eller bedriften gir uriktige eller ufullstendige opplysninger som medlemmet eller bedriften vet
eller maforsta kan faretil at det blir utbetalt forsikringer ved ufarhet som medlemmet ikke har rett til, mistes ethvert
erstatningskrav mot Nordea Liv etter denne og andre forsikringsavtaler i anledning samme hendelse. Dersom
forholdet bare er lite klanderverdig eller det foreligger saarlige grunner kan medlemmet fa delvis utbetaling (jfr. FAL §
18-1).

12 Utbetaling ved medlemmets ded

Nér et medlem der utbetales den resterende pensjonskapitalen. For medlemmer som har valgt selvvalgt leverander vil
peng onskapitalen utbetales fra selvval gt leverander.

Dersom innskuddspensjonsavtalen ogsa har forsikringer ved ded, vil disse utbetalesi tillegg. Utbetalingsreglene er
beskrevet her.

12.1 Utbetaling av oppspart pensjonskapital

12.1.1 Overfaring av pengonskapital til rentefond
Nar melding om dedsfall er mottatt overfegres pensjonskapital til et rentefond med lav risiko for i sterst mulig grad &
redusere risikoen for kurssvingninger.

12.1.2 Fordeling av pensgjonskapital

Resterende pengjonskapital skal benyttestil pengon til barn, ektefelle, eventuelt til gjenlevende fraskilt ektefelle,
samboer eller registrert partner etter prioritering som beskrevet under. Dette gjelder likevel ikke dersom avtalen er en
kollektiv livrente, se punkt «12.1.4-Dersom forsikringen er en kollektiv livrente».
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Dersom medlemmet far sin dad har valgt at aderspensjonen skal forvaltes som en pensjonsforsikringsavtae vil
pensjonskapitalen ikke fordeles til medlemmets etterlatte, men tilbakeferes til forsikringskollektivet (lovpalagt).

12.1.2.1 Utbetaling til barn

Pensjonskapitalen skal farst benyttestil  sikre barnepengon til barn under 21 &. Med barn mener vi barn som
medlemmet forserger eller hadde plikt til & forserge. Hvis barnet der fer det fyller 21 &, oppherer utbetalingen. Arlig
pensjon er maksimert til 1 G pr. barn og utbetalestil og med den maned barnet fyller 21 &r. Dersom den arlige
pensjonen blir mindre enn 20 % av folketrygdens grunnbel gp skal Nordea Liv omgjgre pensjonens utbetalingstid til
det hele antall & som er nadvendig for at den arlige utbetalingen skal utgjare om lag 20 % av folketrygdens

grunnbel gp.

Nér den som er berettiget til pensjon der, oppharer pensjonen ved utgangen av maneden etter dedsmaneden. Eventuell
gjenstédende pensjonskapital utbetales etter arvelovens regler.

12.1.2.2 Utbetaling til ektefelle, registrert partner eller samboer

Dersom pensjonskapitalen er sterre enn det som benyttes for & sikre hvert barn en arlig pengon lik folketrygdens
grunnbel gp, brukes resten av pensjonskapitalen til & sikre pensjon til ektefelle, eventuelt til gjenlevende fraskilt
ektefelle, samboer eller registrert partner. Om fraskilt ektefelle har rett pa pensjon avgjeres etter den til enhver tid
gjeldene ekteskapslovgivningen. Dersom det skal utbetal es ektefellepensjon bade til gjenlevende ektefelle og fraskilt
ektefelle skal ektefellepens onen fordeles etter reglene i ekteskapsioven.

Pensjonen skal utbetalesi minst ti ar. Dersom den arlige pensjonen blir mindre enn 20 % av folketrygdens grunnbel gp
skal Nordea Liv omgjare pengonens utbetalingstid til det hele antall & som er nadvendig for at den arlige
utbetalingen skal utgjere om lag 20 % av folketrygdens grunnbel gp.

Nar den som er berettiget til pensjon dar, oppherer pensionen ved utgangen av maneden etter dedsmaneden. Eventuel|
gjenstéende pensjonskapital utbetales etter arvelovens regler.

12.1.2.3 Utbetaling til dedsboet

| detilfeller det ikke finnes ektefelle, fraskilt ektefelle, registrert partner eller sasmboer, og barn med rett til pensjon er
sikret en arlig pengon lik folketrygdens grunnbel gp, utbetales den resterende pensjonskapitalen som et engangsbel 2p
til dedsboet.

12.1.3 Utstedelse av pensgonskapitalbevis

Det utstedes pensjonskapitalbevis til de som er berettiget utbetaling av pengjonskapital. Pensjonene utbetales fra
pensjonskapitalbeviset. Kostnader som pal gper ved forvaltning og administrasjon av pensonskapitalbevis, dekkes av
den berettigede til pensjonskapital beviset.

Utbetdling i manedlige terminer
Pensjon utbetales etterskuddsvis i manedlige terminer. Terminutbetalingene vil vaae lik starrelsen pa
pensjonskapitalen delt pa antall gjenstaende terminer.

12.1.4 Dersom forsikringen er en kollektiv livrente
Ved dedsfall tilfaller evt. pengonskapital/premie-reserve forsikringskollektivet.

12.2 Pengontil ektefelle, registrert partner eller samboer

Innskuddspensjonsavtalen kan omfatte pengon til gjenlevende ektefelle, eventuelt gjenlevende fraskilt ektefelle,
gjenlevende registrert partner og eventuelt gjenlevende fraskilt registrert partner(ektefellepensjon). | tillegg kan
avtalen omfatte pensjon til gjenlevende samboer (samboerpensjon). Avtalte pensjoner fremkommer i avtalen og i
forsikringsbeviset til det enkelte medlem.

Nar betegnelsen ektefeller er benyttet gjelder bestemmelsen tilsvarende for registrert partner.
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12.2.1 Nar utbetales ektefellepensjon og samboerpensjon
Ektefellepensjon og samboerpensjon utbetales fra ferste dag i den maned medlemmet der.

12.2.2 Hvem har rett til utbetaling fra ektefellepensonen og samboerpengjon

Gjenlevende ektefelle, eventuelt gjenlevende fraskilt ektefelle har rett til utbetaling fra ektefellepenson. Om fraskilt
ektefelle har rett pd pensjon avgjares etter den til enhver tid gjeldene ekteskapsiovgivningen. Ved utbetaling av
samboerpensjon utbetal es pensjonen til gjenlevende samboer.

Med samboer menes den person som medlemmet har felles bolig og felles barn med, eller lever sasmmen med i
ekteskaps- eller partnerskapslignende forhold. Det ma godtgjeres at forholdet har bestdtt uavbrutt de siste fem ar fer
dedsfallet, og det ikke forela forhold som ville hindre at lovlig ekteskap €ller partnerskap ble inngétt.

Rett til pensjon inntrer likevel ikke nér ekte-/partnerskapet er etablert, eller kriteriene for & bli regnet som samboer
farst er oppfylt etter at medlemmet har fylt 65 &r eller etter at medlemmets inntektsevne er varig nedsatt med 50 %
eller mer.

12.2.3 Hvor lenge utbetal es ektefellepenson og samboerpenson
Pensjonen utbetales til og med maneden etter gjenlevende ektefelles'samboers ded.

Hvis det er avtalt at ektefellepensjonen eller samboerpensionen skal settes ned eller skal opphere nar
ektefellen/samboeren ndr en bestemt alder eller etter et bestemt antall &r, skjer dette ved utgangen av maneden fer
dette tidspunkt. Ektefellepens onen/samboerpensjonen skal likevel utbetalesi minst ti &, men der gjenlevende
ektefelle/samboer far avtalt alder for oppher eller far pensjonen har vaat utbetalt i 10 &r, oppherer pensjonen.

Dersom det ogsa utbetal es barnepensjon til barn som den gjenlevende ektefellen/samboeren faktisk forserger,
forlenges utbetalingstiden slik at opphar av ektefellepensjon og samboerpensjon sammenfaller med tidspunktet for
oppher av barnepensjon.

12.2.4 Ektefellepengonens og samboerpensjonens sterrelse
Starrel se pa ektefellepensjonen og samboerpensjon fremkommer i forsikringsbeviset og senere oppdatert informasjon
i Persondialogen.

Dersom det skal utbetal es ektefellepensjon bade til gjenlevende ektefelle og fraskilt ektefelle skal ektefellepensjonen
fordeles etter reglene i ekteskapsioven.

Dersom mediemmet ved sin der ogsa hadde fraskilt ektefelle eller partner, ytes samboerpension med det bel gp som
samboeren ville hatt rett til om ekteskap €ller registrert partnerskap var inngatt med medlemmet da samboerforhol det
ble etablert. Dette gjelder ogsa nér ekteskap eller registrert partnerskap er inngétt under samboerforholdet.

12.2.5 Bortfall av rett til ektefellepengon og samboerpensgion

Retten til ektefellepenson og samboerpensjon faller bort dersom mediemmet der etter utmelding av
innskuddspensjonsavtalen. Det samme gjelder dersom medlemmet der etter fylte 67 ar, eventuelt ved lavere
sagadersgrense dersom dette er avtalt. For avtaler som har reserveoppbygging vil rettighet kunne opprettholdes ved at
det utstedes en fripolise.

12.3 Barnepensgon
Innskuddspensjonsavtalen kan omfatte pensjon til medlemmets barn som medlemmet ved sin ded forserget eller
pliktet & forsarge. Avtalt barnepensioner fremkommer i avtalen og i forsikringsbeviset til det enkelte mediem.

12.3.1 Nar utbetales barnepensjon
Barnepensjonen utbetales frafarste dag i den maned medlemmet dar.

Dersom det er avtalt at barnepensjonen skal forhayes ved at det gis et tillegg til barnepensjonen nér barnet nér en
bestemt alder, inntrer retten til forhegyelsen fraferste dag i den maned barnet nér denne alder.
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12.3.2 Hvem har rett til utbetaling av barnepensjon
Med barn menes barn som medlemmet ved sin dad forsarget eller pliktet & forsarge.

12.3.3 Hvor lenge utbetal es barnepensjonen
Pensjonen utbetalestil og med maneden barnet nér den alder som er fastsatt i avtalen og fremkommer av
forsikringsbeviset.

Dgr barnet far det ndr denne alder, utbetal es pensjonen til og med maneden etter barnets ded.

For barn som er 100 % varig arbeidsufear ved den fastsatte opphersalder for barnepensjonen, og som pa dette tidspunkt
hadde rett til barnepensjon, utbetal es barnepensjonen videre uforandret sa lenge barnet er 100 % varig arbeidsufar.

12.3.4 Barnepensonens starrelse
Starrel se pa barnepensjonen fremkommer i forsikringsbeviset og senere oppdatert informasjon i Persondial ogen.

Beregnet barnepensjon som angitt i forsikringsbeviset gjelder for yngste barn, for hvert av de gvrige barn er sterrelsen
halvparten av dette bel gpet. Ved utbetaling fordeles barnepensjonen likt mellom alle barn med rett til pensjon.

Det kan avtales at barnepensjonen skal farhayes med et tillegg for barn mellom 18 og 21 &r.

Dersom det er flere barn mellom 18 og 21 &r, vil summen av tilleggene bli delt mellom barna med rett patillegg.

12.3.5 Bortfal av retten til barnepenson

Retten til barnepensjon faller bort dersom medlemmet der etter utmelding av innskuddspensjonsavtalen. Det samme
gjelder dersom medlemmet der etter fylte 67 ar, eventuelt ved lavere saral dersgrense dersom dette er avtalt. For
avtaler som har reserveoppbygging vil rettighet kunne opprettholdes ved at det utstedes en fripolise.

12.4 Hvordan starte utbetaling av pensjon ved medlemmets dad
Nordea Liv kan ikke starte utbetaling uten at det fremsettes krav om utbetaling. Slike krav skal meldestil Nordea Liv
sa snart som mulig av den som er berettiget til utbetaling, eventuelt av foresatte til den som er berettiget til utbetaling.

12.5 Opplysningsplikt for a fa utbetalt pensjoner ved ded
12.5.1 Opplysningsplikt ved krav om utbetaling

For afa utbetalt oppspart pensionskapital og forsikringer ved medlemmets dad ma den dokumentasjon som Nordea
Liv finner ngdvendig fremlegges.

12.5.2 Opplysningsplikt i utbetalingsperioden
Dersom det utbetales barnepensjon utover avtalefestet opphersalder som falge av barnets 100 % varig arbeidsuf grhet,
plikter barnet & gi informasjon til Nordea Liv dersom arbeidsufarheten for barnet oppharer eller endres.

12.6 Regulering av forsikringer for uferhet og dad som er under utbetaling
Bestemmelsene i dette kapittelet omhandler regulering av pengjoner under utbetaling fra en innskuddspensjonsavtale
eller en kollektiv livrente. Ved utbetaling fra en fripolise gjelder regelverket som beskrevet silangt det passer.

12.6.1 Regulering av forsikringer for ufagrhet og ded i en innskuddspensjonsavtale

12.6.1.1 Avtalefestet regulering av innskuddsfritak

Bedriften kan avtalefeste at innskuddsfritak som er under utbetaling skal reguleres med en avtalt prosent en gang i
aret. For delvis ufgre medlemmer gker den del av innskuddsfritaket som ikke er under utbetaling (frisk del) med
samme prosentsats som den del av innskuddsfritaket som er under utbetaling.
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12.6.1.2 Regulering som falge av tildelt overskudd for forsikringer ved ufarhet og ded

Forsikringer ved uferhet som er under utbetaling skal &rlig reguleres pa grunnlag av overskudd tilfert reguleringsfond
for ufarepengon. For delvis ufgre medlemmer gker den del av forsikringene som ikke er under utbetaling (frisk del)
med samme prosentsats som den del som er under utbetaling.

Dersom avtalen ogsa omfatter barnetillegg til uferepensjon, reguleres barnetillegget med samme prosentsats som
uf grepeng onen.

Etterlattepensjoner under utbetaling skal oppreguleres arlig pa grunnlag av overskudd tilfert pensjonistenes
overskuddsfond.

For medlemmer som er innvilget forsikringer ved ufgrhet, skal ogsa etterl attepensjoner oppreguleres arlig pa grunnlag
av overskudd tilfart pensjonistenes overskuddsfond. For delvis ufare medlemmer gker den del av etterlattepensjonen
som ikke er dekket av premiefritak (frisk del) med samme prosentsats som den del som er dekket av premiefritak.

Dersom forsikringer ved ufgrhet eller ded kun har veat under utbetaling deler av foregdende &r, vil reguleringen
utgjere en forholdsmessig del av den regulering som ville funnet sted dersom pensjonene var utbetalende hele
foregaende ar.

Regulering skjer pr. hvert ars 1.5.

Bedriften kan ha avtalefestet at pensjonene skal reguleres tilsvarende gkning i folketrygdens grunnbel gp. Dersom
midler tilfart reguleringsfond for ufarepensjon, og eventuelt pensjonistenes overskuddsfond, ikke er tilstrekkelig til &
dekke slik regulering skal bedriften betale mellomlegget. Ved dik regulering skal Innskuddsfritak likevel kun
oppreguleres pa grunnlag av saldo pa reguleringsfond for ufarepenson.

12.6.1.3 @vre grense for regulering
Reguleringen et & kan ikke overstige den prosentvise gkning som har funnet sted i folketrygdens grunnbel gp.

For innskuddsfritaket kan likevel samlet reguleringen overstige gkningen i folketrygdens grunnbel gp dersom

avtal efestet reguleringsprosent er starre enn gkningen i folketrygdens grunnbelgp. Ved regulering pr 1.5 vil det for
innskuddsfritaket bli gjort fradrag for avtalefestet regulering. Fradraget maksimerestil gkning i folketrygdens
grunnbel gp.

12.6.2 Regulering av ektefellepension, barnepension og uferepension i fripolise

Alle pengioner i fripolisen skal reguleres pa bakgrunn av overskudd tilfart fripolisen og/eller frigjorte midler fra
bufferfond. Reguleringen gjgres med virkning fra 1.1 dret etter. Overskudd tilfgres fripolisen etter reglenei
forsikringsvirksomhets oven.

13 Forholdet til andre avtaler

13.1 Pengonskapital og eventuell tjenestetid fra bedrift i samme konsern

| detilfeller bedriften er en del av et konsern skal medlemmer ved sammenhengende ansettelsei bedrifter som inngar i
konsernet ved jobbskifte i konsernet, overfares til innskuddspensjonsavtalen tilhgrende ny konsernbedrift. Dette
forutsetter at konsernet har bestemt at slik overfering skal finne sted ved jobbskifte i konsernet og at dette gjelder for
alle ansatte som skifter jobb i konsernet.

Dette betyr at det i siketilfeller ikke utstedes pensjonskapitalbevis, men at samlet pensjonskapital overfarestil egen
pens onskonto hos ny bedrift. Ny bedrift dekker kostnaden for del av pensjonskapitalen som er opptjent i konsernet
ved sammenhengende ansettelse i bedrifter som inngdr i konsernet.

Dersom avtalen har tilknyttet etterlatteforsikringer opprettholdes samme tjenestetid som medlemmet hadde i bedriften
vedkommende ble overfart fra. Er det fripoliserettigheter tilknyttet etterlattedekningene vil tilhgrende premiereserver
overfarestil ny avtale. Dette forutsetter at etterlattedekningene er like i bedriftene medlemmet flyttes mellom.
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En forutsetning for overfgring som beskrevet over er at Nordea Liv mottar beskjed om at slik overfaring skal finne
sted pé det tidspunkt medlemmet skifter arbeidsgiver.

13.2 Pengonskapital ved sammenslaing av bedrifter

For medlemmer som er overfart fra en innskuddspensionsavtale til en annen som felge av sammenslding av bedrifter
vil opptjent pensjonskapital fra de sammensl atte bedriftene bli overfart til innskuddspensjonsavtalen. Bedriften har
kostnadsansvaret for forvaltningen av den overfarte pensjonskapitalen opptjent i de sammensl étte bedriftene.

Dersom innskuddspensjonsavtal en ogsa omfatter forsikringer ved dad der det er krav til medlemstid for & oppnafulle
pensjonssummer, vil ogsa slik mediemstid bli overfart til ny avtale. Tilvarende gjelder for eventuelle opptjente
fripoliser for dike dekninger.

13.3 Pengonsrettigheter ved flytting av innskuddspensjonsavtale fra annet

forsikringssel skap

Ved flytting av innskuddspensjonsavtale fra annet forsikringsselskap til Nordea Liv vil alle som var mediem i avtalen
i avgivende selskap overfares som medlemmer i avtaleni Nordea Liv. Medlemmene vil ved etablering av

innskuddspensjonsavtalen i Nordea Liv fa overfart opptjente pensjonskapital. Dette gjelder likevel ikke for
medlemmer som har valgt selvvalgt leverander til forvaltning av sin pensjonskapital.

Dersom innskuddspensjonsavtal en ogsa omfatter forsikringer ved dad der det er krav til medliemstid for & oppnafulle
pensjonssummer, vil ogsa slik medlemstid bli overfert til ny avtale. Tilvarende gjelder for eventuelle opptjente
fripoliser for slike dekninger.

Dersom det ved fastsettel sen av forsikringssummene for etterlatteforsikringer i avgivende selskap var hensyntatt
fripoliser eller andre opptjente pensjonsrettigheter vil disse ogsa bli hensyntatt ved fastsettelsen av slike
forsikringssummer i Nordea Liv.

13.4 Pengonsrettigheter ved overfaring fraytelses - til innskuddspensonsavtale

Bedriften kan velge & lukke ytel sespensjonsavtalen for opptak av nye medlemmer iht. regler i lov om foretakspension
§ 15-6 Omdanning til innskuddspensjon og lukking.

Dersom overgangen skjer i Nordea Liv vil det ved fastsettelse av etterlattepensjoner i nyopprettet innskuddsavtale bli
gjort fradrag for eventuelle fripoliser som blir utstedt ved overgang fra bedriftens ytel sespensgonsavtale til bedriftens

innskuddsavtale. | tillegg vil tjenestetid fratidligere avtale godskrives for de risikoytel sene som har krav til tjenestetid.

14 Foreldelse

Krav pa utbetaling etter innskuddspensjonsavtalen foreldes etter Lov om forsikringsavtaler § 18-6 og Lov om
foreldelse av 18.5.1979.

15 Styringsgruppe

Dersom innskuddspensjonen omfatter 15 eller flere medlemmer, har arbeidsgiver en plikt til & opprette en
styringsgruppe pa minst tre personer. Minst én skal velges av og blant medlemmene. Styringsgruppen skal uttale seg
om saker som gjelder forvaltning og praktisering av pensjonsordningen.

For bedrifter som har innskuddspensjonsavtale med kollektivt investeringsvalg gjelder at styringsgruppe skal
opprettes uavhengig antall medlemmer i avtalen.

16 Bedriftens adgang til &endre eller flytte innskuddspensjonsavtalen
16.1 Endre innskuddspensjonsavtalen

Bedriften kan ndr som helst gjare avtale med Nordea Liv om endringer i innskuddspensjonsavtalen. En endring kan
tidligst gjares gjeldende fra den 1. i maneden etter at melding om endring er mottatt av Nordea Liv.
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Ved enhver utvidelse av forsikringen kan Nordea Liv for utvidelsen beregne premien etter annet forsikringsteknisk
beregningsgrunnlag og legge til grunn andre vilkar. Foretar Nordea Liv en slik endring, underrettes foretaket.

16.1.1 Arbeidsdyktighetserklaaing

Retten til & fatilknyttet eller endret forsikringer ved ufgrhet og dad gjelder likevel kun for de arbeidstakere som
bedriften pa endringstidspunktet har bekreftet er fullt arbeidsdyktige. Dersom medlemmet pa et senere tidspunkt blir
fullt arbeidsdyktig skal forsikringer for ufarhet og dad tilknyttes eller endres og tre i kraft fra det tidspunktet Nordea
Liv f&r melding fra bedriften om friskmelding.

Med full arbeidsdyktighet menes 100 % arbeidsdyktighet i en fulltidsstilling uavhengig av om medlemmet er ansatt i
full stilling eller ddltidsstilling.

16.1.2 Krav til ssaskilt vurdering av helseopplysninger (egenerklaaing av helse)

Dersom innskuddspensjonsavtalen p& endringstidspunktet omfatter fagre enn fem arbeidstakere kan retten til afa
tilknyttet uf arepensjoner og forsikringer ved ded for den enkelte arbeidstaker vaere betinget av at Nordea Liv
godkjenner egenerklaging om helse. Egenerklaaing om helse er en saarskilt vurdering av den enkelte arbeidstakers
hel seopplysninger. For kollektive livrenter kan det vaare krav om egenerklaaing av helse ogsa for avtaler med flere
enn fem ansatte. Medlemmets rett til tilknytting av innskuddsfritak vurderesikke i egenerklaaing om helse, men av
arbei dsdyktighetserklagringen.

| detilfeller det er foretatt en sarskilt vurdering av medlemmets hel seopplysninger vil ufgrepensjoner og forsikringer
ved ded tilknyttes med virkning fra dato for godkjent egenerklagring om helse.

For innehaver av bedrifter med faare enn fem arbeidstakere og der det bestemmes at saarskilt helsevurdering skal
gjennomfares, gjelder nevnte betingelser om helseerklaaring bade ved innmelding i innskuddspensjonsavtalen og ved
senere forhgyelser av lann utover generelle lgnnsendringer. Det samme gjelder ved gkning av sterrelsen pa
ufgrepensjonen eller forsikringer ved ded.

16.1.3 Strukturelle endringer i bedriften og omdanning til annen tjenestepensjonsavtale
Ved sammendlding av foretak, deling av foretak, deling av virksomhet eller omdanning av pensjonsordning, gjelder
bl.a reglenei lov om innskuddspensjon kapitel 11, 12, 13 og 14.

16.2 Flytting av innskuddspensjonsavtale til annet selskap

Bedriften har rett til &flytte innskuddspensjonsavtalen til annen forvaltningsinstitusjon (livsforsikringssel skap, bank,
pensjonskasse eller forvaltningssel skap for verdipapirfond) innenfor detil enhver tid gjeldende regler for flytting av
innskuddspensjonsavtaler.

Medlemmer som har valgt selvvalgt leverander til forvaltning av sin pensjonskapital vil ikke fa denne flyttet dersom
bedriften velger & flytte sin innskuddspensjonsavtale.

Nordea Liv falger bransjeavtale for flytting og vil belaste flyttegebyr etter gjeldene satser pa flyttetidspunktet.

17 Oppher av innskuddspens onsavtalen

17.1 Nar opphgrer innskuddspensjonsavtalen
Opphgr av innskuddspensjonsavtalen skjer i henhold til regler som til enhver tid er fastsatt av myndighetene.

Forsikringen opphgrer dersom bedriften innstiller sin virksomhet eller ndr det felger av bestemmelsei lov om
innskuddspensjon i arbeidsforhold og lov om foretakspensjon at den skal opphgre. Det samme gjelder dersom
bedriften sier opp forsikringen eller hvis innskudd/premie ikke er betalt innen betalingsfristen og det ikke er midler i
innskuddsfond/premiefond til dekning av innskudd/premier. Flytting av innskuddspensjonsavtalen til en annen
institusjon anses ikke som oppher.

Flytting av innskuddspensjonsavtalen til en annen instituson anses ikke som oppher.
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17.2 Medlemmets rettigheter ved oppher av innskuddspensjonsavtalen

17.2.1 Tidspunktet for oppher av medlemmets rettigheter
For det enkelte mediem oppherer rettigheter etter innskuddspensjonsavtalen 1 maned etter at medlemmet er varslet
om oppharet, eller pa annen mate er blitt kjent med dette, jf. Lov om forsikringsavtaler § 19-6.

Dersom det oppstér et forsikringstilfelle som Nordea Liv er ansvarlig for i perioden etter oppheret, kan Nordea Liv
giere fradrag i forsikringsutbetalingen. Fradraget kan gjeresi den utstrekning medlemmet i mellomtiden er kommet
inn under en tilsvarende forsikring og far utbetaling fra den.

17.2.2 Opptjent pengonskapital og utstedelse av pensjonskapitalbevis

17.2.2.1 Utstedelse av pensonskapitalbevis

Dersom innskuddspensjonsavtalen oppherer, har medlemmet rett til &fa opptjent pengonskapital overfert til et
pens onskapitalbevis.

17.2.2.2 Forvdltning av pengonskapitalen i pensonskapitalbeviset

Pensjonskapitalen forvaltes i det/de investeringsprofiler eller fond som medlemmet hadde i innskuddspensjonsavtalen
pa det tidspunktet pensjonskapitalen ble overfart til pensonskapital beviset. Medlemmet kan velge 8 endre
investeringen av pensjonskapitalen blant de enkelt fond og investeringsprofiler som Nordea Liv tilbyr.

Dersom investeringsvalget knyttet til innskuddspensjonsavtalen er avhengig av ansettel sesforhol det, vil medlemmets
pensjonskapital kunne flyttes til andre fond eller investeringsprofiler. Nordea Liv har darett til  overfere
peng onskapitalen til fond eller investeringsprofiler utpekt av NordealLiv.

17.22.3 Kostnader
N&r det utstedes pensjonskapitalbevis blir medlemmet eier av pensjonskapital beviset og derfor ansvarlig for
kostnadene tilknyttet forvaltningen av pensjonskapital en, administrasjonskostnad og eventuelt produktkostnad.

Kostnader tilknyttet forvaltningen av pensjonskapitalen belastes direkte i de enkelte fond. For gvrig gjelder prospekt
og vedtekter i det enkelte fond, jfr. lov om verdipapirfond.

Administragonskostnad og eventuelt produktkostnad belastes ved at Nordea Liv selger andeler i
fondssammensetningen hver maned. Dette gjares pa en slik méte at fondssammensetningen sa langt som mulig forblir
uendret.

17.2.24 Sammenslding av pensonskapitalbevis
Dersom innehaver har flere pensjonskapitalbevis, kan vedkommende kreve at pensjonskapitalen blir &t sammen og
at nytt pensjonskapitalbevis blir utstedt p& grunnlag av den samlede pensjonskapitalen.

17.22.5 Overfaring av pengonskapitalbevis til ny innskuddspensonsavtale

Dersom innehaver av pensgonskapitalbeviset blir medlem av en innskuddspensjonsavtale vil pensjonskapital beviset
overfarestil ny arbeidsgivers innskuddspensjonsavtal e etter de regler som er beskrevet under kapittelet «2.2-
Overfaring av pensjonskapital bevis».

17.2.3 Utstedelse av fripolise
Dersom medlemmet har tilknyttet ektefelle-/samboerpensjon og/eller barnepensjonen med rett til fripolise, far
medlemmet en fripolise for den opptjente delen.

17.2.4 Pengoner under utbetaling
Ufarepengjon, barnepensjon og ektefelle- eller samboerpensjon som er under utbetaling overferestil en fripolise.

17.2.5 Medlemmetsrett til midler i innskuddsfond og premiefond
Dersom det ved opphgret er midler i innskuddsfond eller premiefond, skal disse brukesi samsvar med de
bestemmelser som gér frem av lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold og lov om foretakspensjon.
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17.2.6 Medlemmetsrett til fortsettel sesforsikring

Ved oppher av innskuddspensjonsavtalen har medlemmet rett til & opprettholde sparing til alderspensjon og
forsikringer ved ufgrhet og ded uten at Nordea Liv skal foretaen helsevurdering av medlemmet. Dette er neamere
beskrevet under kapittelet «9-Rettigheter ved utmelding av innskuddspensjonsavtal en».

18 Overdragelse, pantsettel se, begunstigel se og gjenkjap (uttak far avtal efestet
tidspunkt)

Rettigheter etter innskuddspensjonsavtalen kan ikke pantsettes eller overdras. Det enkelte medlemmet har ikke
anledning til & oppnevne begunstiget til de forsikringer for ded som er knyttet til innskuddspensjonsavtalen.
Tilsvarende gjelder for pensjonskapitalbevis, fortsettel sesforsikringer og kollektive livrenter.

Opptjente pensjonskapital i innskuddspensjonsavtalen, pensjonskapitalbevis, fortsettel sesforsikringer og kollektive
livrenter kan ikke tas ut far avtalefestet tidspunkt(gjenkjap), damidler som er innbetalt til innskuddspensjonsavtalen/
kollektiv livrente samt avkastningen pa disse midlene kun kan utbetales som alderspensjon som beskrevet i vilkarene
her.

19 NordeaLivsadgang til & gjare endringer og avd utte innskuddspensjonsavtalen

19.1 NordeaLivs mulighet til & gjare endringer i innskuddspensjonsavtalen
Nordea Liv kan i forsikringstiden gjennomfgre endringer i innskuddspensjonsavtalen, forsikringsvilkar, premier og
omkostninger for forsikringen jf. Lov om forsikringsavtaler 819-8.

Dersom regelverket blir endret til ugunst for medlemmene eller bedriften, skal disse varsles skriftlig eller pa en annen
forsvarlig méte. Endringer i premier og omkostninger meldes Finanstilsynet.

19.2 NordealLivsrett til 4 avslutte innskuddspensjonsavtalen
Nordea Liv kan avslutte eksisterende kundeforhold dersom Nordea Liv har saklig grunn til 8 mistenke at Nordea Livs
produkter eller tjenester blir benyttet som verktay for hvitvasking eller til terrorfinansiering.

Nordea Liv kan ogsé avslutte innskuddspensjonsavtalen dersom bedriften ikke oppfyller sin opplysningsplikten
ovenfor Nordea Liv.

20 Begrensninger i Nordea Livs ansvar
Under falger en beskrivelse over begrensninger i Nordea Livs ansvar som ikke er beskrevet andre steder i
forsikringsvilkarene.

20.1 Reiser og opphold i krigsfarlige strak

Nordea Liv er ikke erstatningspliktig hvis mediemmet i |gpet av de to ferste arene etter at forsikringen trédte i kraft
for medlemmet reiser til omrader hvor det foregar eller er fare for krigshandlinger, og der €ller blir ufar som felge av
dette. Slike omrader oppgis av Nordea Liv paforespersel.

NordeaLiv er ikke erstatningspliktig hvis medlemmet der eller blir arbeidsufer som felge av deltagelsei krig som
Norgeikke er med i, eller som falge av deltagelse i politiske uroligheter utenfor Norge.

20.2 Kjernefysiske reaksioner og straling
Nordea Liv er ikke erstatningsansvarlig for uferhet og ded som et mediem blir péfert direkte eller indirekte som felge
av kjernefysisk reaksion eller kjernefysisk straling.

20.3 Reduksion av forsikringsutbetaling

Erstatningssummen kan bli nedsatt forholdsmessig dersom det samlede krav mot Nordea Liv som falge av en
katastrofe, pandemi eller lignende skulle overstige Nordea Livs gkonomiske evnetil fortsatt drift.
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Hvis Norge kommer i krig kan myndighetene bestemme reduksjon i forsikringsytelsene eller andre ngdvendige
endringer i livsforsikringsavtalene jf. forsikringsvirksomhetsioven § 3-24.

20.4 Vedlikehold av IT-systemer og tilgang til I T-systemer og web-baserte dialoger.
Vedlikehold av Nordea Livs I T-systemer kan medfgre stenging for fondshandel. Nordea Liv er ikke ansvarlig for
eventuelle tap som matte oppsté pa grunn av dlikt vedlikehold. Fer eventuell stenging vil informasjon fremkomme pa
Nordea Livs internettside, www.nordealiv.no.

Nordea Liv er ikke ansvarlig for tap, skade eller utgifter som medlemmet/bedriften métte bli pafert som felge av at I T-
systemer eller web-baserte dialoger i en periode ikke er tilgjengelige, eller at tilgjengeligheten er redusert.

20.5 Omstendigheter utenfor Nordea Liv sin kontroll

Nordea Liv er ikke ansvarlig for eventuelle tap som matte oppsta pa grunn av omstendigheter som krigsutbrudd,
terrorangrep, opprar, blokade, beslag, brann, uvas, streik, lockout, ny lovgivning, stenging av bars og andre hendel ser
som Nordea Liv ikke rédet over og som har berert eller innvirket pa oppfyllelse av forsikringsavtalen.

20.6 Forsinket utbetaling som faglge av dokumentasjonskrav

Dersom utbetaling blir utsatt med bakgrunn i at forespurt dokumentasjon ikke er mottatt eller er mangelfull, vil
NordeaLiv ikke vaare erstatningsansvarlig for falgene av utsatt utbetaling og/eller ikke vaare ansvarlig for
forsinkelsesrenter.

20.7 Sikringsfond

NordeaLiv er ikke underlagt regler om bankenes sikringsfond.

20.8 Medlemmets plikt til & gjare seg kjent med informasjon om sitt mediemskap i

innskuddspensjonsavtalen
NordeaLiv er ikke ansvarlig for direkte eller indirekte tap som fglge av at medlemmet ikke har gjort seg kjent med
informasjon om innskuddspensjonsavtalen som Nordea Liv eller bedriften har gjort tilgjengelig.

20.9 Oppdatering av ansattdata
NordeaLiv er ikke ansvarlig for direkte eller indirekte tap som falge av at bedriften ikke har oppfylt de plikter den har
ved oppdatering av ansattdata i innskuddspensjonsavtalen.

Uavhengig av arsak til brudd pa plikter eller retningslinjer er Nordea Liv ikke ansvarlig for indirekte tap med mindre
Nordea Liv eller Nordea Livs ansatte har vist grov uaktsomhet.

21 Behandling av personopplysninger

NordeaLiv er behandlingsansvarlig i forbindelse med Nordea Liv sine pensjons-, spare- og forsikringsprodukter.
Grunnlaget for & behandle opplysningene er oppfyllelse av avtalen og rettslige forpliktelser som pahviler Nordea Liv.
| tillegg har Nordea Liv en berettiget interesse for & administrere kundeforholdet til det enkelte medlem.

Utfyllende informasjon om Nordea Livs behandling av personopplysninger og rettigheter er til enhver tid tilgjengelig
pawww.nordealiv.no/personvern

Nér det er avtalt at ansattdata i innskuddspensjonsavtalen skal oppdateres p& grunnlag av informasjon fra a-meldingen
vil Nordea Liv fatilgang til et utvalg opplysninger basert pa a-meldingen bedriften leverer hver maned. Slike
opplysninger vil blant annet vaare informasjon om lgnn, stillingsprosent, timer jobbet, startdato og sluttdato for
arbeidsforhold, permisjoner og permitteringer. | tillegg vil Nordea Liv fainformasjon om ytelser relatert til
arbeidsufgrhet som bedriftens ansatte far utbetalt direkte fraNAV. Pabakgrunn av informasjonen Nordea Liv mottar
vil Nordea Liv ovenfor bedriften foresl& oppdatering av ansattdatai innskuddspensjonsavtalen.
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22 Behandling av tvister

Pa nordealiv.no finnes informasjon om klagebehandling i Nordea Liv. Dersom det oppstér tvist mellom Nordea Liv og
bedriften eller medlemmet, kan hver av partene kreve behandling av Finansklagenemndafor alase tvisten, jf. Lov om
forsikringsavtaler § 20-1.

En sak som nemnda har realitetsbehandlet, kan bringes direkte inn for tingretten. Innskuddspensjonsavtalen er
underlagt norsk rett, og seksmal mot Nordea Liv ma reises ved Hordaland tingrett.

23 Hvaregulerer innskuddspensonsavtalen

23.1 Dokumenter
Innskuddspensjonsavtalen er regulert av fglgende dokumenter;

. I nnskuddspensjonsavtalen inngétt mellom bedriften og Nordea Liv
. Detil enhver tid gjeldene forsikringsvilkar
. Forsikringsbevis til medlemmene

Forsikringsbeviset gjelder foran avtalen og forsikringsvilkarene. Forsikringsbeviset, avtalen og forsikringsvilkarene
gjelder foran fravikelige lovbestemmel ser.

23.2 Lover ogregler

. Lov om obligatorisk tjenestepensjon av 21.12.2005 nr. 124

. Lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold av 24. november 2000 nr. 81
. Lov om foretakspensjon av 24. mars 2000 nr. 16

. Lov om forsikringsavtaler (FAL) av 16. juni 1989 nr. 69

. Lov om forsikringsvirksomhet av 10. juni 2005 nr. 44

. Lov om skatt av formue og inntekt av 26. mars 1999

. Lov om verdipapirfond av 12. juni 1981 nr. 52

. Lov om tjenestepensjon av 13. desember 2013 nr 106.

. Andre relevante bestemmel ser gitt i eller med hjemmel i lov

24 NordeaLivs hovedkontor
Nordea Liv Forsikring AS, Olav Kyrres Gate 22, 5014 Bergen, Postboks 7078, 5020 Bergen, Org.nr. NO 959 922 659

25 Ord og uttrykk

Nedenfor finnes en alfabetisk liste med forklaring til en del av de ord og uttrykk som er brukt i
innskuddspengjonsavtalen, forsikringsheviset og i vilkar for innskuddspensjon.

Arbeidsdag

Dager der det gjennomferes handel i verdipapirer. Normalt mandag til fredag. Heytids- og helligdager som faller pa
mandag til fredag regnes ikke som arbeidsdag (1. nyttarsdag, skjaartorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1.mai, 17. mai,
Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 24. desember, 25. desember, 26. desember og 31. desember).

Barn
Med barn menes barn som medlemmet forserger eller plikter & forsarge.

Bedriften
Med bedriften menes arbeidsgiver som har inngdtt avtale om innskuddspensjon med investeringsvalg med Nordea
Liv.
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Egen pensjonskonto

Det opprettes en egen pensjonskonto for hver arbeidstaker som er mediem i innskuddspensjonsavtalen hvor bedriften
innbetaler avtalte innskudd. Det enkelte medlem kan velge at innskuddene skal forvaltes utenfor arbeidsgivers
innskuddspensjonsavtale i egen pensjonskonto hos selvvalgt leverander.

Etterlattepensoner
Vagfrie forsikringer som sikrer pensjon til medlemmets etterlatte dersom medlemmet der.

Forsikringstaker
Den som har inngatt avtale om kjap av en forsikring. Her, bedriften har inngétt avtale om innskuddspensjon.

Forsikringsteknisk kontantverdi
Forsikringsteknisk kontantverdi er naverdien av en fremtidig betalingsstrem hvor det ved diskonteringen er tatt
hensyn til renten samt gvrige elementer i et forsikringsteknisk beregningsgrunnlag.

Forsikrede
Medlem, se mer under Medlem.

Forsikringsbevis
Skriftlig dokumentasjon til medlemmet over hovedpunktene i innskuddspensjonsavtalen.

Forsikringstid
For et medlem vil forsikringstiden vaae fra det tidspunkt medlemmet blir omfattet av forsikringen til rettighetene etter
forsikringsavtalen faller bort.

Fortsettel sesforsikring
Medlemmet far tilbud om en fortsettel sesforsikring ved utmelding av en tjenestepensjonsavtal e. Fortsettel sesforsikring
kan opprettes uten krav om nye hel seopplysninger.

Fripolise
En opptjent pensjonsrettighet fra en ytel sespensjonsavtal e (tjenestepensjonsavtale etter lov om foretakspensjon) eller
fraufarepensjon eller etterlattepensjon tilknyttet en innskuddspensjonsavtale med opptjening av fripoliserettigheter.

Gjenkjep
Gjenkjap er enrett til &fahele eller deler av oppspart belgp utbetalt.

Innskuddsfond og premiefond

Innskuddsfond og premiefond er fond for tilbakefarte innskudd og premier. Innskuddsfondet og premiefondet kan
ogsatilfgres midler som fglge av overskudd og tilskudd fra bedriften. Midler painnskuddsfondet og premiefondet kan
bare brukestil fremtidig innskuddsbetaling og premiebetaling i samsvar med reglene i lov om innskuddspensjon
kapittel 9 og lov foretakspensjon kapittel 10.

Medlem
Ansatt i bedriften som oppfyller krav til medlemskap i innskuddspensjonsavtalen.

Oppsatt rett
En opptjent pengjonsrettighet fra offentlig tjenestepensjon.

Pengonsbevis
En opptjent pengjonsrettighet fra en hybridordning (tjenestepensjonsavtale eller lov om tjenestepensjon).

Pensjonskapita
Pensjonskapitalen bestar av:
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. innbetalt innskudd inkludert kostnader dekket av bedriften
. pensjonskapital som er overfart til egen pensjonskonto hos ndvaarende arbeidsgiver
. avkastning painnskuddene og avkastning pa den overfarte pensjonskapitalen

Pengjonskapitalbevis
En opptjent pensjonsrettighet fra en innskuddspensjonsavtale. Det utstedes ogsa pensjonskapital bevis nér medlemmet
starter utbetaling av pengjon i en innskuddspensjonsavtale.

Persondialogen
Nordea Livs weblgsning der medlemmene kan fa oversikt og administrere sine pensjonsavtaler. Persondialogen finner
du pa nordealiv.no.

Premiereserve
Penger som er satt av for & sikre pensjoner under utbetaling for pengjonistene, inklusive administrasjonsreserve.

Pens oni stenes overskuddsfond
Fond for avkastningsoverskudd som benyttestil a gke etterlattepensjoner.

Reguleringsfond for ufarepensjon
Fond for avkastningsoverskudd som benyttes til & ake ufgrepension, barnetillegg til uferepensjon og innskuddsfritak.

Rentefond med lav risiko
Rentefond med Lav risiko er et fond som investerer i haykvalitetsobligasjoner, hvor fondet har en rentedurasjon pa
maksimalt 1 &r og en kredittdurasjon maksimalt 3 &r.

Samboer
Reguleresi lov om innskuddspensjon 8§ 1-2 bokstav p og lov om foretakspengion § 1-2 (2) bokstav f, som p.t. lyder:

Samboer: Person som medlemmet:

1 har felles bolig og felles barn med, eller

2. lever sammen med i ekteskaps- eller partnerskapslignende forhold nér det godtgjeres at forholdet har bestétt
uavbrutt de siste fem &r far dedsfallet, og det ikke foreld forhold som ville hindre at lovlig ekteskap eller
partnerskap ble inngatt.

Selvvalgt leverander

Medlemmet kan velge & flytte forvaltningen av sin pensgionskapital ut fra arbeidsgivers innskuddspensjonsavtale og til
en egen pensjonskonto hos selvvalgt leverandar. Selvvalg leverander kan veere samme pensjonsleverandar som
arbeidsgiver har valgt for innskuddspensjonsavtalen eller en annen leverander.

Tjenestepens onsordning
Pensjonsordning betalt av arbeidsgiver etter lov om innskuddspensjon, lov om foretakspensjon eller lov om
tjenestepensjon. Omtales ofte som avtale om innskuddspensjon, avtale om ytelsespensjon eller hybridavtale.
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